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Apresentar este Relatório Social é uma alegria, um desafio e um compromisso. 
Alegria, por olhar para o ano que passou e ver o bem que realizamos e as vidas 
que transformamos, enquanto Províncias Maristas e UMBRASIL; desafio, porque 
nos referimos a um ano muito difícil, em que precisamos nos reinventar para dar 
respostas ao mundo, ainda mais turbulento em razão da pandemia de Covid-19; e 
compromisso, pois o documento nos lembra o quanto ainda precisamos avançar na 
construção de uma sociedade justa e fraterna que tanto almejamos.
Seguimos reafirmando – por meio de nossas pessoas, projetos, iniciativas e 
posicionamentos – o desejo de unidade, diálogo e sinergia em nossos espaços de missão. 
Seguimos caminhando, juntos e com esperança, aproveitando cada oportunidade para, 
em nosso país e diante das dores e clamores de nosso povo, tornar vida o sonho de 
São Marcelino Champagnat. 
IR. ODILMAR JOSÉ CIVA FACHI | DIRETOR-PRESIDENTE DA UMBRASIL

Ao apresentar o Relatório Social do Brasil Marista de 2020, recordamos tudo o que 
vivemos neste período tão sensível e desafiador. Entre tantas adversidades, vimos 
emergir a solidariedade, o amor ao trabalho, a fé e a esperança em cada espaço 
de atuação. Nesta edição, conheceremos um panorama dos principais projetos 
desenvolvidos nas três Províncias do Brasil Marista. 
O nosso 22º Capítulo Geral nos chama a sermos família carismática global. As perguntas 
que emergiram na assembleia capitular nos fazem refletir neste momento: Quem 
deseja Deus que sejamos e o que Ele deseja que façamos neste mundo emergente?
Ao olhar para o que já foi feito e vislumbrar os planos para os próximos anos nos orgulha 
muito saber que é por meio das mãos, mentes e corações das nossas pessoas que estão 
surgindo soluções inovadoras para combatermos a pandemia. Com fé e esperança 
em tempos melhores, seguimos conectados pela nossa missão.
IR. INACIO NESTOR ETGES | PROVINCIAL DA PROVÍNCIA MARISTA BRASIL 
SUL-AMAZÔNIA

Desde 2020 estamos sendo golpeados de maneira muito dura pela pandemia de 
Covid-19. No entanto, o Brasil Marista não permaneceu na inércia, agindo com muita 
rapidez sempre em busca de assertividade. 
No início da pandemia mergulhávamos em um mundo de medos e incertezas. Não 
estávamos nas mesmas mesas, no calor de uma sala e no olho no olho, mas sim a 
distância e de forma remota. Estávamos nos reinventando como pessoas e grupo. 
A luta ainda não foi vencida, também não sabemos como será o amanhã, porém, 
olhando para trás, podemos elencar os aprendizados que aconteceram em cada 
espaço Marista. Procuramos colocar o ser humano no centro de tudo. Cuidamos 
dos nossos educandos, colaboradores e Irmãos e as pessoas de modo geral. A 
solidariedade, característica que herdamos do nosso fundador, São Marcelino 
Champagnat, mostrou ser um valor muito importante e vivenciado na práxis. 
Desejo a você leitor(a) um mergulho profundo nas páginas que seguem para descobrir 
e certificar-se da beleza e profundidade da missão Marista desenvolvida pelas três 
Províncias.
IR. CEZAR CAVANUS | DIRETOR-SECRETÁRIO DA UMBRASIL
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Convidamos os leitores a “olhar além” para o conteúdo do Relatório Social 2020 
do Brasil Marista.
Neste ano fomos surpreendidos pelos ventos inesperados e intempestivos das 
instabilidades e incertezas, decorrentes da pandemia de Covid-19, que nos levaram 
a medidas de isolamento social, diminuição das atividades presenciais, mudanças 
na forma de viver a fraternidade, de praticar a solidariedade e de realizar a missão.
As bandeiras do cuidado das pessoas e da solidariedade foram os nossos pontos 
altos, pois a filantropia é para nós a declaração de um amor profundo à humanidade, 
sendo a solidariedade a prática característica da nossa atitude e razão de ser das 
nossas instituições.
Oxalá, as provações e aprendizados da pandemia nos tornem mais fortes e melhores 
e solidários. Martin Luther King, com muita propriedade, já nos alertara: “Aprendemos 
a voar como pássaros e a nadar como peixes, mas não aprendemos a conviver 
como Irmãos. A verdadeira medida de um homem não é como ele se comporta em 
momentos de conforto e conveniência, mas como se mantém em tempos de crise, 
controvérsias e desafios”.
Tenha uma proveitosa leitura do Relatório Social do Brasil Marista 2020.
IR. BENÊ OLIVEIRA | SUPERIOR PROVINCIAL DA PROVÍNCIA MARISTA BRASIL 
CENTRO-SUL

O ano de 2020 foi marcado por um dos maiores enfrentamentos da humanidade, 
o qual nos desafiou a adaptar nossas vidas às regras de distanciamento social, 
ocasionadas pela pandemia e, ao mesmo tempo, manter a rotina nas diferentes 
províncias do Brasil Marista. 
Apesar de todo o cenário de incertezas e dúvidas, continuamos o nosso trabalho, 
seguindo o legado de Marcelino Champagnat, empenhados na missão de educar e 
evangelizar crianças, adolescentes e jovens. O Relatório Social do Brasil Marista 
2020 demonstra a organização e evidencia o compromisso das Províncias Maristas 
em qualificar e quantificar os dados da responsabilidade social e do investimento 
solidário em nossas instituições e na sociedade.
Foram os nossos esforços coletivos, a flexibilidade, a resiliência e a criatividade das 
pessoas que nos ajudaram a atravessar o ano de 2020! Uma proveitosa leitura e 
apreciação do nosso Relatório Social 2020. 
IR. IRANILSON CORREIA DE LIMA | DIRETOR-TESOUREIRO DA UMBRASIL

O tema do Relatório Social 2020 traz à luz a pandemia como linha norteadora do 
documento, que conduz as entregas e os projetos do Brasil Marista no ano corrente. 
Cuidando da vida é a ideia principal deste testemunho de iniciativas e projetos, 
desenvolvidos pelas províncias Maristas brasileiras, no decorrer do ano de 2020, 
um ano ainda desafiador, para nós, Maristas, e para o mundo.
Neste documento, encontram-se os nossos propósitos, descortinados em formato de 
iniciativas, que amparam a nobre missão do compromisso com a educação, e enquanto 
responsáveis pela educação e evangelização de crianças, adolescentes e jovens. Nas 
várias áreas em que atuamos, será possível compreender o nosso desejo em contribuir 
com uma sociedade mais justa e iguatilária. E, na leitura deste compêndio, a pretensão 
de que os projetos tenham aliviado o peso da pandemia, em nossos espaços de atuação.
O Relatório Social 2020 é um espectro da nossa atuação, e condensa os projetos 
do Brasil Marista em um só documento, de acordo com os pilares que regem a 
missão Marista.
Boa leitura!
IR. ATAIDE JOSÉ DE LIMA | PROVINCIAL E PRESIDENTE DA PROVÍNCIA MARISTA 
BRASIL CENTRO-NORTE
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RESSIGNIFICAR: NOVOS TEMPOS 
PEDEM NOVOS OLHARES

Ressignificar. De acordo com o dicionário, quer dizer 
“dar novo sentido a algo ou alguém já existente”. Ainda 
que essa definição possa parecer óbvia, seu significado 
vai muito além do que está escrito nesse compilado de 
palavras e conceitos.

A ressignificação é o melhor caminho para os 
momentos em que nada parece evoluir, e no ano 
marcado pela pandemia, não seria diferente. Aliás, é 
muito mais complexo. A Covid-19 mudou as nossas 
vidas, e não apenas o nosso cotidiano.

Reinventamos – ou ressignificamos – nossa 
forma de trabalhar, liderar, conviver e nos relacionar. 
Ressignificamos nossos projetos, nossos espaços e 
nosso dia a dia. 

No exercício 2020, no território brasileiro, mais de 
165 mil alunos, entre crianças, jovens e adultos, tiveram 
acesso à educação de qualidade nas 94 escolas de 
Ensino Básico e nas 9 unidades de Ensino Superior, 
que estão distribuídas em 25 estados e no Distrito 
Federal. Com investimento de mais de R$ 200 milhões 
na educação, saúde e solidariedade e assistência social, 
o Brasil Marista acredita na sua contribuição para a 
construção de uma sociedade mais justa, igualitária e 
fraterna para todos.

Com o objetivo de apresentar aos stakeholders as 
conquistas, as iniciativas e os esforços conjuntos para 
o fortalecimento da missão Marista, a publicação anual 
do Relatório é cuidadosamente acompanhada pelo 
Grupo de Trabalho (GT) formado por representantes 
das três Províncias do Brasil Marista (Província Marista 
Brasil Centro-Sul/Grupo Marista, Província Marista Brasil 
Centro-Norte/Marista Centro-Norte e Província Marista 
Brasil Sul-Amazônia/Rede Marista) e coordenado pela 
União Marista do Brasil (UMBRASIL).

É por meio da escuta formal e do diálogo construídos 
com esses representantes que é conduzida a revisão 
de conteúdos e de temas apresentados anualmente, 
seguindo as Diretrizes da Global Reporting Initiative 
(GRI), na opção “De Acordo” –  Essencial.

O Relatório 20201 inclui informações sobre a atuação 
Marista nas áreas de Educação Básica, Educação Superior, 
Solidariedade, Saúde, Responsabilidade Ambiental, 
Evangelização, Direitos Humanos, Editorial, Voluntariado, 

¹  Para o Relatório Social 2020 foi utilizado o Banco de Imagens das três Províncias do Brasil Marista entre os anos 
de 2018 e 2020, justificando algumas fotos fora do contexto de pandemia.
2  Instituto Marista. Disponível em: https://champagnat.org/pt/instituto-marista/instituto-historia/. Acesso em: 
3 ago. 2021.

Riscos e Compliance, Representação Institucional e 
Patrimônio Histórico e Espiritual Marista, além de 
informações de base contábil, gerencial, econômica 
e social.

Nesse sentido, o anuário tem se tornado signifi-
cativo ao apresentar o compromisso social do Brasil 
Marista ao seu público de interesse: Irmãos Maristas, 
colaboradores de todas as associadas e frentes de 
atuação, professores, educadores sociais, estudantes 
e educandos, pacientes dos hospitais, clientes diretos 
das editoras, ex-alunos, associações e organizações 
eclesiais, organizações públicas, instâncias políticas, 
fornecedores, organizações e imprensa.

INSTITUTO MARISTA2

O Instituto Marista, empenhado na missão de tornar 
Jesus Cristo conhecido e amado, fundamenta-se no 
seguimento de Jesus Cristo do jeito de Maria, em uma 
relação de comunhão entre Irmãos, Leigas e Leigos 
Maristas de Champagnat e colaboradores, por meio 
da educação, da solidariedade e da defesa dos direitos 
das crianças, dos adolescentes e jovens.

Em 2 de janeiro de 1817, em La Valla, na França, o 
Instituto foi criado pelas mãos dos Irmãos Maristas. À 
época, o projeto contava com Pe. Marcelino Champagnat 
e outros dois irmãos que, sob a proteção de Maria, nossa 
Boa Mãe, dedicavam-se à formação cidadã e cristã das 
crianças, dos adolescentes e jovens.

Hoje, o Instituto é internacional. Em 2020, comemo-
ramos 203 anos da Missão dinamizada na articulação 
e sinergias que potencializam o carisma, a presença, 
a partilha de vida, o profetismo, a espiritualidade em 
todos os espaços de atuação Marista, em comunhão 
eclesial e em diálogo com a sociedade.

Estamos presentes em cinco continentes, e, em 
mais de oitenta países, a Missão Marista é conhecida 
na formação de “bons cristãos e virtuosos cidadãos”. 

Pelas mãos dos mais de 3 mil Irmãos e 72 mil Leigos 
e Leigas, acolhemos e encorajamos mais de 654 mil 
crianças e jovens a construírem 
seu projeto de vida alicerçado 
em bons valores.
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25
ESTADOS + DF

79
CIDADES BRASILEIRAS
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3  
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+de 165 mil

281
IRMÃOS
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BRASIL MARISTA
No Brasil, em 1897, a história Marista teve início nos 

corações dos Irmãos Andrônico, Luís Anastácio, Afonso 
Estevão, Basílio, Aloísio e João Alexandre, que trouxeram 
para as terras brasileiras os sonhos e o carisma de São 
Marcelino Champagnat. Nas escolas assumidas pelo 
Instituto, desde o início, os Irmãos ofereciam educação 
cristã fundamentada no acolhimento, no respeito e no 
amor pelos estudantes.

Hoje, os Maristas de Champagnat estão presentes em 
25 estados e no Distrito Federal, acolhendo e educando 
mais de 165 mil alunos, entre crianças, jovens e adultos, 
que tiveram acesso à educação de qualidade, nas 94 
escolas de Ensino Básico e nas 9 unidades de Ensino 
Superior, em 79 cidades brasileiras.

Além da educação, o carisma Marista está presente 
na saúde e na solidariedade. Os hospitais Maristas 
recebem mais 750 mil pessoas que buscam serviços de 
alta qualidade e padrão internacional em atendimentos 
ambulatoriais e de internação pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS). Na solidariedade, o amor nos faz presente 
na vida de milhares de crianças e jovens. Esses números 
demonstram que a obra de São Marcelino Champagnat 
continua em expansão no Brasil e que milhares de 
famílias são acolhidas por nossos projetos sociais.

São milhares de corações Maristas que, diariamente, 
vivenciam e disseminam os valores humanos e cristãos 
em iniciativas diversas nas áreas de educação, saúde 
e solidariedade.

REGIÃO AMÉRICA SUL
Os 203 anos de atuação Marista no mundo traz 

novos desafios. Em 2020, comemoramos quatro anos 
da criação da Região América Sul, que reúne unidades 
Maristas da América do Sul e tem como objetivo 
fortalecer a atuação Marista nas Américas. Passaram 
a integrar a nova Região: Brasil, Argentina, Bolívia, 
Chile, Paraguai, Peru e Uruguai.

A reunião das unidades é a concretização do Projeto 
“Novos Modelos de Animação, Gestão e Governança do 
Instituto Marista”, e tem por objetivo buscar novos horizontes 
de sinergia e cooperação para a vitalidade da missão.

A Região é uma resposta aos desafios políticos, 
econômicos e sociais que têm exigido novas estratégias 
de governança para garantir o desenvolvimento e a 
sustentabilidade da Missão Marista no mundo. Vale 
destacar que a governança Marista é exercida em dois 
níveis: governança canônica, que contempla o que está 
relacionado à vida religiosa dos irmãos Maristas e das 
Províncias, e governança corporativa.



MISSÃO, VISÃO E VALORES  
DO BRASIL MARISTA

MISSÃO
Promover a vida e a evangelização por meio da educação, 
da solidariedade e da promoção e defesa dos direitos das 
crianças, dos adolescentes e jovens, contribuindo para 
uma sociedade justa e solidária nos diversos contextos e 
públicos, segundo o carisma Marista.

VISÃO
Nós, Maristas de Champagnat, no Brasil, em comunhão 
eclesial, seremos referência em evangelização, edu-
cação, solidariedade e promoção e defesa dos direitos 
das crianças, dos adolescentes e jovens.

VALORES 

•	Solidariedade 
Somos comprometidos e perseverantes na busca do 
bem comum, na promoção e defesa dos direitos, prefe-
rencialmente com os pobres e excluídos que vivem em 
situação de fronteira, criando laços de responsabilidade 
recíproca e equânime na construção da paz, da justiça 
socioambiental, como sinal de esperança no mundo.

•	Espírito de família 
Afirmamos nosso espírito de família compreendendo-

-nos como diferentes e complementares ao vivenciar 
o acolhimento, o amor, o diálogo e a esperança, na 
ação constante para construir comunidades como 
espaços de vida.

•	Espiritualidade
Vivemos a espiritualidade mariana e apostólica, en-
carnada, relacional e afetiva, fundamentada em Jesus 
Cristo e no seu Evangelho, legada por São Marcelino 
Champagnat. Por meio dela, orientamos nossa compre-
ensão do mundo e o nosso relacionamento com Deus, 
conosco, com as pessoas e com a natureza.

•	Interculturalidade
Buscamos a unidade na diversidade, por meio do 
respeito, do diálogo, da acolhida e da sinergia resul-
tante das relações entre as diferentes identidades e 
culturas, seus agentes e suas respectivas expressões 
e contextos.

•	Simplicidade
Vivemos a simplicidade em nossas ações, relaciona-
mentos e processos, com autenticidade e humildade, 
disponibilizando nossas potencialidades em favor da 
missão, em um esforço contínuo de reconhecimento 
e superação de nossas limitações.

•	Amor ao Trabalho
Realizamos o trabalho com disposição, excelência, 
perseverança, generosidade e espírito cooperativo, 
desenvolvendo os talentos a serviço do bem comum. 

•	Presença
Somos presença significativa e acolhedora com as 
pessoas, com disponibilidade, transparência, con-
fiança, justiça, vivendo relações que testemunhem o 
cuidado e o respeito.

RELATÓR IO SOC IAL DO BRAS I L MAR ISTA 2020	 13
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
DO BRASIL MARISTA (2015-2021)

O Planejamento estratégico é um importante ins-
trumento de gestão, que dinamiza a atuação do Brasil 
Marista em suas diversas áreas de atuação. Nele, são 
relatados os processos que descrevem os esforços que 
serão empreendidos para atingir a visão do futuro. Em 
constante atualização, o Planejamento Estratégico do 
Brasil Marista representa a construção conjunta e guia 
os Maristas do Brasil ao futuro desejado.

A estratégia de cooperação e atuação alinhadas 
tem a finalidade de garantir vitalidade e testemunho 
da missão, por meio da inovação e da excelência da 
gestão, desejando-se construir respostas aos desafios 
da atualidade reconhecendo a diversidade que compõe 
o Brasil Marista.

Lançado em 2015, o Planejamento Estratégico do 
Brasil Marista prevê metas para atingir perspectivas 
futuras e determina o que deve ser realizado para que 
o Instituto alcance êxitos nas variadas áreas de atuação.

MANTENEDORAS
O Brasil Marista divide-se em três unidades adminis-

trativas: Província Marista Brasil Centro-Norte (Marista 
Centro-Norte), Província Marista Brasil Sul-Amazônia 
(Rede Marista) e Província Marista Brasil Centro-Sul 
(Grupo Marista).

As Províncias mantêm iniciativas em três áreas: 
educação, saúde e solidariedade. São frentes de atu-
ação que se constituem em campos de aplicação e 
multiplicação da missão. O apoio administrativo se dá 
por meio de mantenedoras, estruturas responsáveis 
pelo gerenciamento nas diversas frentes de atuação.

PROVÍNCIA MARISTA BRASIL 
CENTRO-NORTE (MARISTA 
CENTRO-NORTE)

Endereço da Sede Administrativa: 
QS 01 – Rua 210 – Lote 40 – 10º Andar – Torre A 
Edifício Taguatinga Shopping – Pistão Sul
CEP: 71950-904 – Águas Claras – DF
Tel.: (61) 2102-2152
Mantenedoras: 

• União Brasileira de Educação e Ensino (Ubee). 
• União Norte Brasileira de Educação e Cultura (Unbec).

PROVÍNCIA MARISTA BRASIL 
CENTRO-SUL (GRUPO MARISTA)

Endereço da Sede Administrativa: 
Rua Frá Angélico, 127 – Guabirotuba
CEP:  81510-330 – Curitiba – PR
Tel.: (41) 3296-3881
Mantenedoras: 

• Associação Brasileira de Educação e Cultura (ABEC).
• Associação Paranaense de Cultura (APC).
• �FTD Educação (unidade independente no nível das 

mantenedoras).
• União Catarinense de Educação (UCE).

PROVÍNCIA MARISTA BRASIL 
SUL-AMAZÔNIA (REDE MARISTA)

Endereço da Sede Administrativa: 
Rua Irmão José Otão, 11 – Bom Fim
CEP: 90035-060 – Porto Alegre – RS
Tel.: (51) 3314-0300
Mantenedoras: 

• Sociedade Meridional de Educação (Some).  
• União Brasileira de Educação e Assistência (Ubea). 
• União Sul Brasileira de Educação e Ensino (Usbee).

UMBRASIL
A União Marista do Brasil (UMBRASIL) é a associação 

das Províncias Maristas no Brasil, unidades administrativas 
denominadas Centro-Norte, Centro-Sul e Sul-Amazônia. 
É uma organização jurídica de direito privado, sem fins 
lucrativos que, com base nos princípios e valores cristãos, 
representa, articula e potencializa a presença e a ação 
Maristas no Brasil.

A UMBRASIL, criada em 2005, tem sede em Brasília 
(DF) e ocupa um importante espaço no Brasil Marista 
ao mobilizar, articular e potencializar ações integradas 
entre as mantenedoras das diversas Províncias, com 
visão estratégica e de forma colegiada. Organizada em 
comissões, subcomissões, comitês e grupos de trabalho, 
empreende ações e projetos comuns, que geram 
conectividade e possibilitam resultados compartilhados.
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OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

são uma agenda mundial adotada durante a Cúpula das 
Nações Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentável, em 
setembro de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas 
a serem atingidos até 2030, que determinarão o curso 
global de ação para acabar com a pobreza, promover a 
prosperidade e o bem-estar para todos, proteger o meio 
ambiente e enfrentar as mudanças climáticas.

É um plano de ação para as pessoas, para o planeta 
e para a prosperidade, buscando concretizar os direitos 
humanos de todos. Eles são integrados e indivisíveis, 
e equilibram as três dimensões do desenvolvimento 
sustentável: a econômica, a social e a ambiental.

No Brasil Marista, a rede de escolas tem desenvolvido 
atividades pedagógicas visando debater e aprofundar 
essa agenda mundial. Para isso, foram realizados 

encontros envolvendo estudantes da rede Marista de 
escolas públicas e de instituições da sociedade civil para 
aprofundar a temática dos ODS.

Estuda-se no Brasil Marista a possibilidade de uma 
parceria com a Unesco para a aplicação da metodologia 
desenvolvida por essa Instituição em todas as unidades. 
As ações relacionadas pelos ODS são acompanhadas 
pela área de missão, especificamente, pelos setores de 
solidariedade e educação.

Neste relatório, apresentamos alguns projetos e 
iniciativas que estão conectados aos ODS, no âmbito 
da atuação nas áreas de Educação Básica, Educação 
Superior, Solidariedade, Saúde, Responsabilidade 
Ambiental, Evangelização, Direitos Humanos, Editorial, 
Voluntariado, Riscos e Compliance, Representação 
Institucional e Patrimônio Histórico e Espiritual Marista.



DADOS 
GERENCIAIS
DADOS 
GERENCIAIS
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GESTÃO DE PESSOAS
O carisma Marista renova-se continuamente e inspira 
gerações de Irmãos, Leigos e Leigas, colaboradores e 
jovens a continuar o projeto de Champagnat. Os infográ-
ficos a seguir apresentam os indicadores de gestão de 
pessoas do Brasil Marista. A comparação dos dados com 
anos anteriores busca apresentar de forma transparente 
as informações relacionadas ao corpo funcional, a fim 
de traduzir o comprometimento do Brasil Marista com 
a responsabilidade social e respeito a igualdade, tendo 
como base os princípios de humanização na gestão de 
pessoas por meio do carisma Marista.

QUANTIDADE DE COLABORADORES 
HOMENS E MULHERES

QUANTIDADE TOTAL DE COLABORADORES:
27.589

MULHERES HOMENS

2019

18.099

10.559

20202018

17.427

10.162

18.801

10.304

MULHERES E HOMENS EM 
CARGO DE GESTÃO

2019

783
667

MULHERES HOMENS

20202018

942
876

1.103

938

* Considerando tanto cargos de alta gestão quanto lideranças dentro de cada equipe.
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1.320

10.460

15.675

134

Menores de
18 anos

18 anos a
35 anos

36 anos a
60 anos

Acima de
60 anos

COLABORADORES
POR FAIXA ETÁRIA

COLABORADORES EM RELAÇÃO À AUTODECLARAÇÃO 
NO QUESITO RAÇA/COR/ETNIA, COM BASE NO 

REFERENCIAL ADOTADO PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

1.314 NEGROS(AS) 4.087 PARDOS(AS) 15 INDÍGENAS

187 AMARELO(AS) 18.943 BRANCOS(AS)

5%

16% <1%

1%

77%

* Os indicadores sociais de pardos, indígenas e amarelos foram coletados a partir de 2018.
Província Marista Brasil Centro-Sul (Grupo Marista), FTD Educação e Universidade Católica de Santa Catarina não apresentaram as 
informações de colaboradores temporários e terceirizados em relação à cor racial, o que justifica a diferença do somatório em relação 
ao número total de colaboradores.

COLABORADORES EM RELAÇÃO À COR RACIAL*

18.943 BRANCOS(AS)

1.314 NEGROS(AS)

4.087 PARDOS(AS)

15 INDÍGENAS

187 AMARELO(AS)
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Nº TOTAL DE DOCENTES: 8.963

Nº TOTAL DE EDUCADORES SOCIAIS: 163

9 Especialistas

46 Pessoas com Ensino Médio

3 Pessoas com Ensino Fundamental

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO CLÍNICO E ENFERMAGEM: 3.146

20 Mestres(as)

113 Especialistas

694 Graduados(as)

2.260 Pessoas com Ensino Médio

49 Pessoas com Ensino Fundamental

4 Doutores(as)

6 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO: 14.389

89 Doutores(as)

305 Mestres(as)

1.387 Especialistas

9 Pessoas não alfabetizadas

5.983 Pessoas com Ensino Médio

723 Pessoas com Ensino
Fundamental incompleto

1.491 Pessoas com Ensino Fundamental

Nº  TOTAL DE APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS: 1.390 

2 Especialistas

25 Graduados(as)

305 Pessoas com Ensino Fundamental

969 Pessoas com Ensino Médio

89 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

<1%

1%

4%
2%

<1%

<1%

1%6%

1%

8%

53%

36%

2%

18%

16%

16%

<1%

<1%
2%

9%

30%41%

9%
7%

<1%

49%

70%

21%

70%

70%

22%

4.532 Graduados(as)

1.346 Mestres(as)

1.541  Doutores(as)

1.504 Especialistas

40 Pessoas com Ensino Médio

7 Mestres(as)

98 Graduados(as)

4.402 Graduados(as)

COLABORADORES EDUCADORES SOCIAIS

QUALIFICAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL: COLABORADORES DOCENTES, 
COLABORADORES EDUCADORES SOCIAIS, COLABORADORES TÉCNICO E 
ADMINISTRATIVO, COLABORADORES DO CORPO CLÍNICO.

COLABORADORES DOCENTES
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Nº TOTAL DE DOCENTES: 8.963

Nº TOTAL DE EDUCADORES SOCIAIS: 163

9 Especialistas

46 Pessoas com Ensino Médio

3 Pessoas com Ensino Fundamental

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO CLÍNICO E ENFERMAGEM: 3.146

20 Mestres(as)

113 Especialistas

694 Graduados(as)

2.260 Pessoas com Ensino Médio

49 Pessoas com Ensino Fundamental

4 Doutores(as)

6 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO: 14.389

89 Doutores(as)

305 Mestres(as)

1.387 Especialistas

9 Pessoas não alfabetizadas

5.983 Pessoas com Ensino Médio

723 Pessoas com Ensino
Fundamental incompleto

1.491 Pessoas com Ensino Fundamental

Nº  TOTAL DE APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS: 1.390 

2 Especialistas

25 Graduados(as)

305 Pessoas com Ensino Fundamental

969 Pessoas com Ensino Médio

89 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

<1%

1%

4%
2%

<1%

<1%

1%6%

1%

8%

53%

36%

2%

18%

16%

16%

<1%

<1%
2%

9%

30%41%

9%
7%

<1%

49%

70%

21%

70%

70%

22%

4.532 Graduados(as)

1.346 Mestres(as)

1.541  Doutores(as)

1.504 Especialistas

40 Pessoas com Ensino Médio

7 Mestres(as)

98 Graduados(as)

4.402 Graduados(as)

COLABORADORES TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS
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Nº TOTAL DE DOCENTES: 8.963

Nº TOTAL DE EDUCADORES SOCIAIS: 163

9 Especialistas

46 Pessoas com Ensino Médio

3 Pessoas com Ensino Fundamental

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO CLÍNICO E ENFERMAGEM: 3.146

20 Mestres(as)

113 Especialistas

694 Graduados(as)

2.260 Pessoas com Ensino Médio

49 Pessoas com Ensino Fundamental

4 Doutores(as)

6 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO: 14.389

89 Doutores(as)

305 Mestres(as)

1.387 Especialistas

9 Pessoas não alfabetizadas

5.983 Pessoas com Ensino Médio

723 Pessoas com Ensino
Fundamental incompleto

1.491 Pessoas com Ensino Fundamental

Nº  TOTAL DE APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS: 1.390 

2 Especialistas

25 Graduados(as)

305 Pessoas com Ensino Fundamental

969 Pessoas com Ensino Médio

89 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

<1%

1%

4%
2%

<1%

<1%

1%6%

1%

8%

53%

36%

2%

18%

16%

16%

<1%

<1%
2%

9%

30%41%

9%
7%

<1%

49%

70%

21%

70%

70%

22%

4.532 Graduados(as)

1.346 Mestres(as)

1.541  Doutores(as)

1.504 Especialistas

40 Pessoas com Ensino Médio

7 Mestres(as)

98 Graduados(as)

4.402 Graduados(as)

APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS

Nº TOTAL DE DOCENTES: 8.963

1.541  Doutores(as)

1.346 Mestres(as)

1.504 Especialistas

4.532 Graduados(as)

40 Pessoas com Ensino Médio

Nº TOTAL DE EDUCADORES SOCIAIS: 163

7 Mestres(as)

9 Especialistas

98 Graduados(as)

46 Pessoas com Ensino Médio

3 Pessoas com Ensino Fundamental

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO CLÍNICO E ENFERMAGEM: 3.146

20 Mestres(as)

113 Especialistas

694 Graduados(as)

49 Pessoas com Ensino Fundamental

4 Doutores(as)

6 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

Nº TOTAL DE COLABORADORES DO
CORPO TÉCNICO E ADMINISTRATIVO: 14.389

89 Doutores(as)

305 Mestres(as)

1.387 Especialistas

4.402 Graduados(as)

5.983 Pessoas com Ensino Médio

1.491 Pessoas com Ensino Fundamental

723 Pessoas com Ensino
Fundamental incompleto

9 Pessoas não alfabetizadas

Nº  TOTAL DE APRENDIZES E ESTAGIÁRIOS: 1.390 

2 Especialistas

25 Graduados(as)

969 Pessoas com Ensino Médio

305 Pessoas com Ensino Fundamental

89 Pessoas com Ensino Fundamental incompleto

<1%

1%

4%
2%

<1%

<1%

1%6%

1%

8%

53%

36%

2%

18%

16%

16%

<1%

<1%
2%

9%

30%41%

9%
7%

<1%

49%

70%

21%
70%

70%

22%

2.260 Pessoas com Ensino Médio

COLABORADORES DO CORPO CLÍNICO 
E ENFERMAGEM
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APLICAÇÃO DE RECURSOS
O Brasil Marista busca constantemente aprimorar 
as suas ações e o contínuo desenvolvimento 
econômico e financeiro de suas mantenedoras. O 
compromisso social assumido por essas unidades 
administrativas é apresentado por meio de 
informações de base contábil, gerencial, econômica 
e social, proporcionando uma visão do desempenho 
e da atuação das instituições Maristas em benefício 
da sociedade. No exercício 2020, foram investidos 
mais de R$ 200 milhões nas áreas de solidariedade, 
educação, saúde e assistência social.

Os infográficos a seguir representam a aplicação 
de recursos do Brasil Marista*:

BOLSAS E BENEFÍCIOS

20202018 2019

435.109

376.263
350.658

ORIGEM E APLICAÇÃO DE RECURSOS

2018
3.898.757

3.829.695

2019
3.534.295 

3.212.107 

Origem Aplicação

2020
3.398.963

3.217.568

1.977.637

1.839.121

1.880.026

2019

2020
2018

SALÁRIOS, BENEFÍCIOS E ENCARGOS

* Nos infográficos os valores estão expressos em reais. Considerar valores x mil (R$).



ÁREAS DE 
ATUAÇÃO
ÁREAS DE 
ATUAÇÃO
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EDUCAÇÃO BÁSICA
Educar é a missão principal do Instituto Marista, como 

bem disse o nosso fundador: “[...] para bem educar, é 
preciso antes de tudo amar e amar a todos igualmente”. 

O sonho de São Marcelino Champagnat de evangeli-
zar por meio da educação, especialmente as crianças, 
os adolescentes e jovens que, histórica e socialmente, 
foram privados dos direitos humanos básicos, continua 
presente no jeito educativo Marista e perpassa a Edu-
cação Básica, Profissional e o Ensino Superior.

PROJETO “INÉDITO VIÁVEL”
A implantação do Microsoft Teams, como hub de 

atividades síncronas e assíncronas, permitiu a intera-
ção entre professores e estudantes de 29 Unidades 
Socioeducacionais, do Marista Centro-Norte, durante o 
período de isolamento social, decorrente da pandemia 
de Covid-19. Foram mais de 30 mil estudantes, em 
4.100 salas de aulas virtuais, com a oferta de aulas 
remotas e, posteriormente, com o ensino híbrido, no 
modelo rotativo. Para o Projeto “Inédito Viável”, ela-
borou-se 11 manuais, subsidiando a implantação do 
projeto em todos os âmbitos da gestão pedagógica, 
incentivando o uso de novas metodologias e tecnologias.  
Em reconhecimento ao trabalho inovador realizado, a 
Coordenação Educacional, à frente da implantação do 
projeto, representou o Brasil no Fórum de Educação 
para a América Latina.

O Projeto “Inédito Viável” reuniu, via Microsoft Teams,  
mais de 30 mil estudantes, em 4.100 salas virtuais,  

durante a pandemia. Marista Centro-Norte.

PROJETO “EM FAMÍLIA”: REFLEXÕES 
DE ESPECIALISTAS SOBRE TEMAS 
PERTINENTES DURANTE A PANDEMIA

  O Projeto “Em Família”, de 2011 a 2019, era uma 
revista semestral impressa distribuída em todos os 
Colégios e Unidades Sociais da Rede Marista. Em 2020, 
a Em Família se transformou em digital trazendo con-

teúdos sobre educação em diferentes formatos. Fa-
miliares foram convidados a falar sobre quais eram as 
dificuldades na educação de seus filhos e, com base 
nas respostas recebidas, surgiram cinco temas volta-
dos para a pandemia: aprendizagem, emoções, papel 
do professor, relação entre escola e família e reflexões 
para 2021. Os temas foram abordados por especialistas 
de diferentes áreas. Os vídeos e as matérias estão dis-
poníveis no site dos Colégios da Rede Marista e podem 
ser acessados no canal do Youtube.

Arte de divulgação do Projeto “Em Família”. Reprodução.

TOTAL CARE 
A área Total Care é o setor da Educação Básica res-

ponsável pela produção de diretrizes, formações e aten-
dimento às equipes escolares em cinco eixos do Aten-
dimento Integral: Escola Inclusiva, Direitos Humanos, 
Saúde e Bem-estar, Escola Segura e Escola Restaurativa. 
Em 2020, foram realizadas 35 ações formativas com 
1.787 participantes sobre temas como saúde emocio-
nal, inclusão e comunicação não violenta. Além disso, 
em razão da pandemia, a área elaborou o Protocolo de 
Segurança para retorno às aulas presenciais, com orien-
tações de higiene, distanciamento, acolhida e cuidados. 
O material serviu de referência para os planos de ação de 
Escolas e Colégios, atendendo aos Núcleos de Educação.

 

Capas das Diretrizes de Saúde e Direitos Humanos. Divulgação.
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FORMAÇÃO CONTINUADA DOCENTE
O Marista Centro-Norte lançou as Diretrizes para a 

Formação Continuada Docente, que orientam o plano 
anual, com os itinerários por Unidade Socioeducacional, 
considerando os resultados da consulta, sobre os 
interesses formativos dos educadores. Em 2020, 
foram realizadas mais de 620 formações, presenciais e 
on-line, pela Coordenação Educacional, e nove cursos 
de extensão, pelo Núcleo de Educação a Distância 
(NEaD), em parceria com a Universidade Católica de 
Brasília (UCB), com 1.562 participantes. 

As Diretrizes para a Formação Continuada Docente orientam as práti-
cas pedagógicas e atualizam os educadores. Marista Centro-Norte.

FALA QUE EU TE ESCUTO! 
O projeto realizado pela equipe Psicossocial do MES 

Santa Mônica, em Ponta Grossa (PR), com as turmas de 
EFAI, EFAF e EM foi um espaço de acolhimento e diálogo 
entre educandos, visto que o momento de pandemia 
gerou incertezas e angústias como consequência do 
distanciamento social. O projeto foi estruturado de forma 
semelhante a um círculo de diálogo com perguntas nor-
teadoras. Os encontros contribuíram com a expressão de 
sentimentos e reflexão sobre a interrelação com o mundo.

O projeto recebeu o Selo SESI ODS, certificação que premia boas 
práticas para a prevenção e combate da Covid-19, assim como o 

comprometimento com os ODS. Divulgação.

“MARISTA EM CASA”: CONTRIBUINDO 
PARA AS APRENDIZAGENS EM TEMPOS 
DE ISOLAMENTO SOCIAL

 O Projeto “Marista em Casa” foi elaborado para 
auxiliar pais, educadores e estudantes com dicas de 

atividades para serem feitas durante o distanciamento 
social ocasionado pelo novo coronavírus. A ideia da ação 
consistiu na criação de um espaço colaborativo para 
reunir materiais, vídeos, listas e tutoriais para estimular 
o aprendizado de forma divertida em casa. Acesse aqui 
os conteúdos completos do projeto.

Arte criada para o Projeto “Marista em Casa”. Reprodução.

ITINERÁRIOS FORMATIVOS PARAS AS 
EQUIPES PEDAGÓGICAS

Promovido pela Coordenação Educacional, do Marista 
Centro-Norte, os Itinerários Formativos para as Equipes 
Pedagógicas promovem a ampliação dos saberes, o compar-
tilhamento de práticas e o alinhamento aos projetos da rede. A 
série de programas é destinada para todos os cargos técnicos 
pedagógicos: coordenação de segmento, coordenação de 
área de conhecimento, tecnologia, bilíngue, extracurricular, 
inclusão escolar, biblioteca, secretaria escolar. 

Os Itinerários Formativos promovem a ampliação dos saberes 
para as equipes pedagógicas. Marista Centro-Norte.

https://colegios.redemarista.org.br/projetos/em-casa/Paginas/default.aspx
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CIRANDA DA LEITURA 
O Projeto “Ciranda da Leitura” foi desenvolvido com 

o objetivo de ampliar o repertório de leitura dos edu-
candos do Marista Escola Social Cascavel, bem como 
desenvolver o hábito da leitura e, consequentemente, 
aumentar a proficiência na competência leitora. Devido 
à pandemia em 2020 e à necessidade de distanciamento 
social, uma das alternativas encontradas foi a elaboração 
de uma websérie. São 16 episódios que contaram com 
a participação de todas as turmas, cada qual com um 
gênero literário.

Lançamento da websérie “Vem cá, eu te conto!” pelos educandos 
do Marista Escola Social Cascavel. Divulgação.

APOIO AOS PROFESSORES E EDUCADORES 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

A Casa Ĺ Hermitage tem como missão melhorar a 
experiência de aprendizagem dos alunos da Educação 
Básica, por meio da formação técnica de professores, 
gestores e educadores das unidades. Para atender 
as necessidades provocadas pela pandemia, a Casa 
Ĺ Hermitage flexibilizou algumas iniciativas formativas 
para promover aprendizagens mais significativas, de 
acordo com a missão Marista. São elas: “Cuidar de 
quem Cuida”, “Tô em casa e agora” e “Ensino Híbrido 
e Soluções Formativas”.

Ensino Híbrido – fôlder de divulgação do evento de formação para 
educadores de todos os segmentos. Divulgação.

SISTEMA MARISTA DE EDUCAÇÃO E DE 
ENSINO FTD –  ENSINO FUNDAMENTAL

O Marista Centro-Norte implantou o Sistema de Ensi-
no FTD nos Anos Iniciais, em 16 unidades, e o Sistema 
Marista de Educação nos Anos Finais, em 23 escolas, 
consolidando as Matrizes Maristas. Realizou-se oito iti-
nerários formativos por área de conhecimento, focando 
nas metodologias ativas e ensino por competências e 
habilidades, envolvendo mais de 1.500 docentes. Essa 
ação também qualificou o relacionamento com as famílias 
mediante a incorporação dos sistemas às mensalidades.

Os sistemas de Educação e Ensino consolidam as Matrizes Maris-
tas e fortalecem o currículo escolar. Marista Centro-Norte.

PROJETO “MARISTA MAIS+”
  Voltado para estudantes do 3o ano do Ensino Médio, 

o Projeto “Marista Mais+” tem o objetivo de abordar 
conteúdos preparatórios para o Exame Nacional do 
Ensino Médio (Enem) e vestibulares, de forma totalmente 
on-line. Como o próprio nome reforça, é um recurso adi-
cional para o aprofundamento de conhecimentos. Ele foi 
estruturado em formato de série, com sete temporadas 
de cinco episódios cada, todas relacionadas com as 
quatro áreas do conhecimento e a redação. Além disso, 
foram realizadas lives mensais que reuniram estudantes, 
educadores e famílias dos Colégios da Rede Marista.  

Arte de divulgação do Projeto “Marista Mais+”. Reprodução.

MICROSOFT EDUCATION, UMA JORNADA 
DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

O Projeto “Microsoft Innovative Educator Expert”, 
MIE Expert, certificou 256 educadores do Marista Cen-
tro-Norte, associando tecnologia à prática pedagógica. 
A certificação reconhece professores inovadores em 
tecnologias educacionais, e os qualificam, internacio-

https://www.facebook.com/watch/centrosocialmarista
https://colegios.redemarista.org.br/projetos/marista-mais/Paginas/default.aspx?_ga=2.120444040.1638155615.1621248403-1749849545.1614012062
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nalmente, quanto à qualidade tecnológica nas práticas 
pedagógicas. A utilização de recursos tecnológicos em 
sala de aula sinaliza o preparo dos docentes para a 
educação do século XXI.  E, na caminhada para o desen-
volvimento de atividades inovadoras com os alunos, os 
professores qualificam e transformam as experiências 
educacionais na jornada da transformação digital!

Educadores do Marista Centro-Norte se qualificam em tecnologias 
educacionais com a Microsoft Education. Marista Centro-Norte.

COLETIVO BRINCANTE: O BRINCAR 
E O FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 
INTERGERACIONAIS NA EDUCAÇÃO INFANTIL 

O Coletivo Brincante é uma parceria do Marista Escola 
Social Eunice Benato e a Fundação de Ação Social de 
Curitiba. O objetivo é proporcionar aos educadores um 
processo formativo sobre o Brincar e o fortalecimento de 
vínculos, a ressignificação dos espaços e a valorização 
da ludicidade no processo do desenvolvimento infantil. 
O projeto iniciou em junho de 2019 com previsão de 
continuidade até junho de 2021. Em 2020, foram rea-
lizadas cerca de 10 formações com 400 participantes 
de diferentes escolas do grupo e do território.

Formação “O Educador brincante”. Educadores participando de 
uma brincadeira cantada. Danielle Cacilda dos Santos de Bairro.

EDUCAÇÃO SUPERIOR
Por meio de práticas pedagógicas de excelência, com 

tradição reconhecida nacional e internacionalmente, o 
Brasil Marista contribui, todos os dias, para a construção 
de um mundo mais humanos e mais fraterno.

MIGRAÇÃO PARA O SISTEMA HÍBRIDO DE 
ENSINO DE FORMA ÁGIL E EFICIENTE

Cinco dias após a confirmação do primeiro caso de 
Covid-19 em Porto Alegre (RS), a PUCRS suspendeu as 
aulas presenciais e começou a transição para o início das 
aulas no modelo emergencial remoto. Em poucos dias, foi 
realizada a formação do corpo docente, implementação 
da equipe de Mediação On-line e aquisição de recursos 
tecnológicos necessários. Ao longo do ano, esse modelo 
foi aperfeiçoado e transformado em híbrido.

Modelo aperfeiçoado durante o ano. Bruno Todeschini.

CONFECÇÃO DE FACE SHIELDS 
Em março de 2020 foram produzidas mais de 500 

unidades de EPI’s do tipo face shields, para doação 
ao Hospital Universitário Cajuru e Hospital Marcelino 
Champagnat. O equipamento foi produzido a cada 
2,5 minutos no Labmaker  (laboratório de protótipos 
3D da PUCPR). Em abril, professores dos cursos de 
Engenharia Biomédica, Engenharia de Produção e 
Design da PUCPR se uniram com a colaboração de 
parceiros para produção em larga escala. As 2.150 
peças produzidas foram doadas para a Secretaria de 
Estado de Saúde (Sesa).
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Face Shields – testes dos protótipos. William Colares de Souza.

INICIATIVA INÉDITA EM CIÊNCIA DE 
DADOS E INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

  A PUCRS lançou um complexo inédito no sul do país 
na área de Ciência de Dados e Inteligência Artificial, que 
inclui um Centro de Pesquisa, Ensino e Inovação. Desde 
então, mais de 50 pesquisadores têm desenvolvido 
estudos em diferentes áreas contando com a estrutura 
do Centro, inclusive pesquisas relacionadas à Covid-19. 
Em paralelo, a Universidade anunciou o curso de bacha-
relado em Ciência de Dados e Inteligência Artificial (IA).

Pesquisadores desenvolvem estudos com a estrutura do Centro.  
Camila Cunha.

PRIMEIRO EDITAL PARA CONTRATAÇÃO 
DE DOCENTE PARA ATUAR EM 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
STRICTO SENSU DESTINADO A 
CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) 
NEGROS(AS) PELO SISTEMA DE COTAS DE 
AÇÕES AFIRMATIVAS (NEGROS E NEGRAS) 

Em 2020, a PUCPR lançou o primeiro edital destinado 
a candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as). O Edital 
previa a contratação de docente para atuar em Programa 

de Pós-Graduação Stricto Sensu. A seleção do docente 
para o Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos 
(PPGDH) fez parte de um conjunto de iniciativas para 
promover ações inclusivas na Universidade, em conso-
nância com os valores do Grupo Marista, especialmente 
na geração de oportunidades para todos.

Edital no 04/2020 de contratação de docente para o Programa de 
Pós-Graduação em Direitos Humanos (PPGDH) da PUCPR.

CONJUNTO DE BENEFÍCIOS PARA 
ESTUDANTES 

  Para o segundo semestre de 2020, a PUCRS pre-
parou um conjunto de benefícios para que, mesmo em 
um contexto de incertezas, os alunos não precisassem 
abrir mão da continuidade de seus estudos. Os bene-
fícios incluíam soluções financeiras e opções para os 
estudantes complementarem a formação.

PUCRS beneficia estudantes com  soluções financeiras. Camila Cunha.

https://www.pucrs.br/blog/pucrs-lanca-iniciativa-inedita-em-ciencia-de-dados-e-inteligencia-artificial/
https://www.pucrs.br/blog/pucrs-lanca-iniciativa-inedita-em-ciencia-de-dados-e-inteligencia-artificial/
https://www.pucrs.br/blog/universidade-anuncia-calendario-para-2020-2-e-beneficios-para-estudantes/
https://www.pucrs.br/blog/universidade-anuncia-calendario-para-2020-2-e-beneficios-para-estudantes/
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PROJETO COMUNITÁRIO
O Projeto Comunitário é uma disciplina comum a 

todos os cursos de graduação da PUCPR. Desenvolvido 
em parceria com instituições sem fins lucrativos, busca 
estimular o potencial acadêmico no atendimento a di-
versas realidades em situação de vulnerabilidade. Em 
2020, em virtude do distanciamento social, os estudantes 
realizaram campanhas de arrecadações, produziram 
vídeos e materiais de apoio aos educadores, além de 
atualizações em materiais de comunicação das organi-
zações. As visitas aos hospitais e casas de idosos foram 
substituídas por cartas, ligações e chamadas de vídeos.

Foto de uma montagem dos vídeos gravados pelos estudantes que 
realizaram o projeto de forma virtual. Jaqueline Sureck.

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL VILA 
TORRES

O projeto tem como objetivo promover o acesso ao 
Ensino Superior por meio da concessão de bolsas de 
estudo integrais e bolsas permanência, aos moradores 
da Vila Torres, entorno da PUCPR, com idade entre 18 e 
29 anos e renda per capita de até 1,5 salários mínimos. 
O processo acontece por meio de edital, que após três 
fases – prova, entrega da documentação e entrevista – 
seleciona 5 jovens para ingressarem na universidade. Em 
cinco anos, a proposta é ofertar ao menos, 25 bolsas.

Maeli Pereira de Souza, estudante do 3° período do Curso de 
Psicologia da PUCPR. Foto: Oziel Ferreira.

EDITAL INTERNO DE APOIO A PESQUISAS 
PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19 

A PUCPR lançou um edital interno para apoio a pro-
jetos de pesquisa para investigação sobre a Covid-19, 
em diferentes áreas do conhecimento. Somou-se a essa 
iniciativa, uma parceria com o Banco Regional de Desen-
volvimento do Extremo Sul (BRDE). Ao total, 13 projetos 
foram selecionados, sendo uma oportunidade para 
estreitar as parcerias em pesquisas na Área de Saúde. 
Entre os projetos, seis envolveram trabalho conjunto com 
equipes dos Hospitais Cajuru e Marcelino Champagnat.

Live de lançamento do edital interno, realizada em  dia 15 jun. 
2020. Divulgação.
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ALUNOS MATRICULADOS:

86.104 Educação Básica

78.353 Educação Superior48%
52%

62.459ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA NÃO BOLSISTAS

Alunos matriculados com bolsa de 100% conforme Lei no  12.101/09.

Alunos Matriculados com bolsa de diversos percentuais fora da Lei no 12.101/09.
Alunos matriculados com bolsa de 50% conforme Lei no 12.101/09.

Bolsas de iniciação científica, crédito educativo governamental, crédito educativo 
e outros tipos de bolsa, exceto Lei no 12.101/09.

ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA COM 50% DE BOLSA2 1.379

ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA COM OUTRAS 

BOLSAS E INCENTIVOS3
5.287

ALUNOS DE ENSINO 
SUPERIOR NÃO BOLSISTAS 25.735

ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR 
COM 100% DE BOLSA1 5.529

ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR 
COM 50% DE BOLSA2 891

ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR 

ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR
À SERVIÇO DA COMUNIDADE

COM OUTROS INCENTIVOS4 29.292

ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA COM 100% DE BOLSA1 16.979

16.906

1

2

3

4

ALUNOS MATRICULADOS:

86.104 Educação Básica

78.353 Educação Superior48%
52%

62.459ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA NÃO BOLSISTAS

Alunos matriculados com bolsa de 100% conforme Lei no  12.101/09.

Alunos Matriculados com bolsa de diversos percentuais fora da Lei no 12.101/09.
Alunos matriculados com bolsa de 50% conforme Lei no 12.101/09.

Bolsas de iniciação científica, crédito educativo governamental, crédito educativo 
e outros tipos de bolsa, exceto Lei no 12.101/09.

ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA COM 50% DE BOLSA2 1.379

ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA COM OUTRAS 

BOLSAS E INCENTIVOS3
5.287

ALUNOS DE ENSINO 
SUPERIOR NÃO BOLSISTAS 25.735

ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR 
COM 100% DE BOLSA1 5.529

ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR 
COM 50% DE BOLSA2 891

ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR 
COM OUTROS INCENTIVOS4 16.058     

ALUNOS DA EDUCAÇÃO 
BÁSICA COM 100% DE BOLSA1 16.979

1

2

3

4

ALUNOS MATRICULADOS

ALUNOS MATRICULADOS NA EDUCAÇÃO BÁSICA 
E NA EDUCAÇÃO SUPERIOR
Os dados apresentam as quantidades de estudantes com bolsas de estudo (100% e 50%) selecionados com base 
no perfil socioeconômico, em conformidade com os critérios estabelecidos pela legislação vigente, que regula 
a gratuidade a ser aplicada na anuidade escolar: Leis Federais nos 12.102/09, 12.868/13 e Decreto Presencial 
no 8.242/14.
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SOLIDARIEDADE
Promover a inclusão social por meio do resgate da 

cidadania, autoestima, dignidade e justiça, mediante 
novos caminhos de educação e solidariedade são os 
fundamentos da Solidariedade Marista. A área de soli-
dariedade atua na política pública de assistência social 
com a oferta de serviços de convivência e fortalecimento 
de vínculos (Lei no 8.742/93 e demais regulamentações).

Na busca por transformações significativas e duradouras, 
a Solidariedade Marista tem participação efetiva no controle 
social e possui incidência política por meio da representa-
tividade em conselhos e fóruns nas áreas de educação, 
assistência social, direitos da criança e migração.

CAMPANHA “DEFENDA-SE”
Em 2020, a Campanha “Defenda-se” foi direcionada à 

Rede de Proteção por meio de vídeo (13o da série), material 
educativo sobre revelação espontânea “Cartas à Comu-
nidade Educativa” e formações. Acompanhando a pauta 
nacional, o projeto optou por traduzir em uma linguagem 
amigável as determinações da Lei no 13.431/2017, que 
estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da Criança 
e do Adolescente vítima ou testemunha de violência. As 
formações. As formações envolveram unidades da Edu-
cação Básica e outras instituições e alcançaram mais de 
7.700 profissionais, crianças e adolescentes.

“Cartas à Comunidade Educativa” – jogo disponível para download 
gratuito e impressão no site da campanha. Divulgação.

“CONSTRUTORES DE PONTES”
Em parceria com a organização católica alemã, 

Adveniat, a Província Marista Brasil Centro-Norte 
atua no Projeto “Construtores de Pontes”, com auxílio 
emergencial às comunidades vulneráveis, que estão no 
escopo de atuação da Instituição. Por meio dos recursos 
financeiros disponibilizados, foi possível atender mais de 
10 mil famílias, com cestas básicas, itens de higiene e 
medicamentos. O projeto é emergencial e conta com a 
colaboração de lideranças locais, comunidade paroquial 
e o trabalho coletivo das comunidades atendidas.

Arrecadação de cestas básicas no Centro Marista Divino Pai 
Eterno, em Aparecida de Goiânia (GO), para auxílio à comunidade 

atendida pela unidade. Marista Centro-Norte.

CAMPANHA “AÇÃO COMUNIDADES”
Para promover a arrecadação de alimentos, kits de 

higiene, e outros itens que se tornaram ainda mais ur-
gentes em razão da pandemia, foi criada a Campanha 
“Ação Comunidades”, dando maior atenção e suporte 
às comunidades em que as unidades sociais estão lo-
calizadas. Nessa iniciativa, três ações se destacaram: 
Show Solidário do Cesmar, live que arrecadou o valor 
equivalente a 200 cestas básicas; Arte Solidária, do 
Centro Social Marista Mario Quintana, com obras feitas 
de materiais recicláveis que arrecadaram mais de 8 mil 
reais; e a produção de mais de 10 mil pães ao longo da 
pandemia no Centro Social Marista Santa Isabel.

Registro de arrecadações de donativos. Reprodução.

CAMPANHA “ECA 30 ANOS”
A Campanha “ECA 30 anos” contou com a produção 

de um vídeo, e peças para redes sociais, no qual crianças 
e adolescentes narram a sua percepção sobre os direitos 
a eles garantidos no art. 4o do ECA. Participaram da inicia-
tiva a Diretoria de Marketing do Grupo Marista, Diretoria 
de Pessoas e Cultura, Comunicação Interna, Diretoria de 
Educação Básica e unidades da Rede, PUCPR e  PMBCS. A 
produção, disponível em português, libras e audiodescrição 
teve, até o momento, 20,3 mil visualizações.

http://www.defenda-se.com
https://www.facebook.com/231247340288645/videos/918125651932262
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No vídeo, Lorenzo Nogueira do Marista Escola Social Lar Feliz traz 
o seu entendimento sobre os artigos do ECA. Divulgação.

APOIO ÀS COMUNIDADES INDÍGENAS E 
RIBEIRINHAS NA AMAZÔNIA

As ações solidárias desenvolvidas ao longo de toda a 
pandemia foram destinadas, em especial, às comunida-
des com presença Marista. Na região Amazônica, des-
tacamos o envio de materiais de proteção por via fluvial 
para a comunidade da Foz do Tapauá, o acompanhamento 
da realidade dos povos indígenas em situação urbana 
de Manaus, e a confecção de máscaras para serem 
distribuídas a grupos em situação de vulnerabilidade.

Ações solidárias realizadas na Região Amazônica. Reprodução.

SOS VILA TORRES 
O SOS Vila Torres, iniciado em março de 2020, arre-

cadou mais de 10 mil cestas básicas, com alimentos, 
produtos de higiene e limpeza para 1.200 famílias da 
Vila Torres, que enfrentam dificuldades por causa da 
pandemia de Covid-19. O projeto está sendo realizado 
em parceria com as Igrejas (Redentoristas, Filhas da 

Caridade, Bernardinas, Jesuítas e Franciscanos) e a 
comunidade local, tendo o apoio da PMBCS, Grupo 
Marista e PUCPR. Outras 900 famílias de alguns bairros 
de Curitiba e região metropolitana também estão sendo 
beneficiadas pelo projeto.

Realização do SOS Vila Torres. Divulgação PUCPR.

DOAÇÃO DE PROTETORES FACIAIS
  Desde março de 2020, diversas instituições de saúde 

e serviços sociais receberam doações de protetores 
faciais produzidos pela PUCRS, como hospitais, clínicas 
geriátricas, órgãos públicos e galpões de reciclagem, 
além de diversas entidades sociais. Mais de 20 mil 
protetores já foram entregues. 

Representantes da PUCRS, Unimed e Hospital Cristo Redentor. 
Divulgação Tecnopuc.

PROJETO “OCA MUNICIPAL” 
Desenvolvido em parceria com o Ministério Público do 

Paraná (MPPR), o Centro Marista de Defesa da Infância 
lançou em 2020 uma plataforma digital interativa e 
gratuita, com base na construção de metodologia para 
leitura do Orçamento Criança e Adolescente (OCA). A 
plataforma demonstra os investimentos realizados entre 
2013 e 2019 para a infância e adolescência nos 399 
municípios do Paraná. 

http://www.cadeparana.org.br/orcamento-publico/
http://www.cadeparana.org.br/orcamento-publico/
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Plataforma Orçamento Criança e Adolescente (OCA). Reprodução.

MÃE ARTESÃ SOLIDÁRIA
Unindo o interesse de famílias em atividades soli-

dárias e com o intuito de fortalecer a comunhão entre 
família/escola, o Colégio Marista de Maringá organizou 
ações de prática solidária e voluntária com a participação 
das mães dos alunos do Ensino Fundamental – Anos 
Iniciais. A proposta foi associar o aprendizado de traba-
lhos manuais com a confecção de produtos artesanais 
e doá-los ao Marista Escola Social Anita Cordeiro de 
Paiçandu (PR). A venda dos produtos possibilitou a 
aquisição de novos livros para a biblioteca da escola. 

Mães de alunos do Colégio Marista de Maringá em momento de 
aprendizado. Divulgação.

SAÚDE
A constante busca por novos conhecimentos e pro-

moção à saúde e cuidado com a vida são alguns dos 
fundamentos da atuação Marista na área da Saúde. 
Comprometidos com a assistência de qualidade, as 
unidades de saúde Maristas atuam de forma autossus-
tentável e desenvolvem diversos projetos de bem-estar 
com a comunidade. O reconhecimento do trabalho 
também está presente por meio da oferta de serviços 
ao Sistema Único de Saúde (SUS).

HOSPITAL SÃO LUCAS FOI UM DOS 16 
CENTROS DE TESTAGEM DA VACINA 
CONTRA O CORONAVÍRUS 

  O Hospital São Lucas (HSL) foi um dos 16 centros brasileiros 
que participou da pesquisa clínica da vacina Coronavac, 

produzida pela farmacêutica Sinovac, em parceria com 
o Instituto Butantan. Ao longo de cinco meses, mais de 
1.300 voluntários participaram dos testes do imunizante. 
O Dr. Fabiano Ramos, chefe do serviço de Infectologia do 
HSL, coordenou o estudo na instituição e recebeu diversos 
reconhecimentos pelo trabalho desenvolvido.

Mais de 1.300 voluntários participaram dos testes da vacina 
Coronavac. Bruno Todeschini.

PESQUISA COVID-19 
Logo que o primeiro caso de Covid-19 foi confirmado 

no Brasil, em fevereiro de 2020, a pesquisadora e dou-
tora Cristina Baena, da PUCPR, organizou uma equipe 
com mais de 25 profissionais de saúde para entender 
como essa nova doença afetava os pacientes e quais 
seriam os tratamentos mais indicados. Foram mais de 
260 pacientes e familiares que autorizaram a parti-
cipação no estudo realizado pelo Hospital Marcelino 
Champagnat. A equipe realizou diversas descobertas 
que foram compartilhadas com outros centros médicos 
ao redor do mundo e uma grande rede se formou para 
a troca de informações.

Dra. Cristina Pellegrino Baena – professora e pesquisadora da 
PUCPR. Cepi – Saúde.

TESTES PCR PARA COVID AUXILIAM NO 
DIAGNÓSTICO DA DOENÇA

  O Hospital São Lucas implementou um laboratório de 
Biologia Molecular em apenas 48 horas, sendo pioneiro 

https://www.pucrs.br/blog/coronavac-chega-no-hospital-sao-lucas/
https://www.pucrs.br/blog/coronavac-chega-no-hospital-sao-lucas/
https://www.pucrs.br/blog/coronavac-chega-no-hospital-sao-lucas/
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na Capital gaúcha a liberar os resultados dos testes de 
coronavírus (PCR) em até seis horas. Em abril de 2020, o 
Laboratório de Biologia Molecular e Imunologia do Insti-
tuto do Cérebro do Rio Grande do Sul passou a oferecer 
exames RT-PCR com resultado em 24h para empresas, 
escolas e pessoas físicas. Mais tarde, disponibilizou o 
teste RT-PCR Fast, com resultados que saem em 4h.

Universidade desenvolveu testes para a Covid-19. Reprodução.

HOSPITAL MARCELINO CHAMPAGNAT 
CADA VEZ MAIS SEGURO 

Para garantir mais segurança aos colaboradores, pacien-
tes e visitantes, o Hospital Marcelino Champagnat foi dividido 
em duas áreas distintas, uma exclusiva para atendimento 
da COVID-19 e outra para atendimentos eletivos e demais 
emergências. Além disso, foram disponibilizadas, gratuita-
mente, consultas via telemedicina para auxiliar pacientes 
na identificação inicial dos sintomas da Covid-19. Mais de 
cem médicos do corpo clínico estão na equipe que atua de 
forma voluntária, dedicando o tempo em que não estão no 
atendimento na linha de frente nos hospitais.

Fluxo de Atendimento no HMC. 
Fonte: Diretoria de Infraestrutura.

CONSTRUÇÃO DE FORÇA-TAREFA 
PARA COMBATE, PREVENÇÃO E 
CONTINGENCIAMENTO DO CORONAVÍRUS

Pesquisadores da PUCRS e do InsCer estão mobilizados 
em mais de 50 investigações científicas. Entre os 
temas em destaque estão alterações do sono durante 
o confinamento domiciliar; impactos neurológicos da 
doença; impacto do estresse durante e após a pandemia; 
estimativa da ocupação de leitos nos hospitais com base 
em software que utiliza inteligência artificial e análise 
dos motivos pelos quais alguns pacientes desenvolvem 
sintomas mais graves da Covid-19.

Realização de pesquisas sobre diversos temas. Bruno Todeschini.

ESPIRITUALIDADE NOS SETORES 
O Núcleo de Identidade Missão e Vocação (NIMV) 

da área de Saúde realiza visitas diárias nos setores dos 
Hospitais Cajuru (HUC) e Marcelino Champagnat (HMC) 
para promover momentos de Espiritualidade com as 
equipes. São ocasiões com o objetivo de proporcionar 
um ambiente mais acolhedor, fortalecer a consciência 
e a identidade cristã e Marista, a reflexão das relações 
interpessoais no ambiente de trabalho, a partilha e a 
aproximação dos valores Maristas na realidade hospitalar.

Momento de espiritualidade na UTI do HMC. Acervo NIMV.

PRODUÇÃO DE NOVO RADIOFÁRMACO 
PARA ALZHEIMER

  Um radiofármaco inédito no Brasil começou a ser 
produzido para auxiliar no diagnóstico de Alzheimer. 
A produção do Neuraceq está sendo realizada pelo 
Instituto do Cérebro do Rio Grande do Sul (InsCer). A 
substância, que nunca foi utilizada no país, auxilia no 
diagnóstico de pacientes com comprometimento cogni-
tivo e que apresentem quadros da doença de Alzheimer.

Produção de substância inédita no Brasil. Bruno Todeschini.

http://www.pucrs.br/blog/inscer-oferece-resultado-de-exame-pcr-para-covid-19-em-quatro-horas/
http://www.pucrs.br/blog/forca-tarefa-multidisciplinar-da-pucrs-e-formada-contra-a-covid-19/
http://www.pucrs.br/blog/forca-tarefa-multidisciplinar-da-pucrs-e-formada-contra-a-covid-19/
http://www.pucrs.br/blog/forca-tarefa-multidisciplinar-da-pucrs-e-formada-contra-a-covid-19/
https://www.pucrs.br/blog/instituto-do-cerebro-lidera-projeto-para-a-producao-de-radiofarmaco-inedito-no-brasil/
https://www.pucrs.br/blog/instituto-do-cerebro-lidera-projeto-para-a-producao-de-radiofarmaco-inedito-no-brasil/
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VISITA VOLUNTÁRIOS – ROBÔ ROBIOS 
Com a pandemia de Covid-19 e a proibição do contato 

físico entre as pessoas, os robôs entraram em cena para 
aproximar voluntários e pacientes virtualmente. Desde maio 
de 2020, o ROBIOS, criado pela startup Human Robotics, 
passou a integrar o Hospital Universitário Cajuru (HUC). Com 
um tablet na altura da cabeça, o robô sai pelos corredores le-
vando os mais de 320 voluntários, desde grupos de palhaços, 
músicos até cachorros, de forma remota até os pacientes. O 
robô humaniza o processo hospitalar, unindo assistência aos 
valores Maristas, com o olhar para o ser humano.

Robô em ação pelo HUC. Acervo NIMV.

GRAPHOGAME
Um jogo educacional, que tem como objetivo auxiliar 

crianças de quatro a nove anos no processo de alfabetização, 
chegou ao Brasil por meio do Ministério da Educação, em 
iniciativa conduzida pelo pesquisador Augusto Buchweitz, do 
Instituto do Cérebro do Rio Grande do Sul. Disponibilizado 
gratuitamente no formato de aplicativo, o jogo auxilia na 
alfabetização, especialmente neste momento de pandemia 
em que as crianças não têm acesso às escolas. 

Jogo gratuito auxilia na alfabetização. Reprodução.

ACOLHIMENTO DE RETORNO AOS 
COLABORADORES QUE TESTARAM 
POSITIVO PARA A COVID-19 

Desde o início da pandemia, em 2020, os colabo-
radores dos hospitais do Grupo Marista que testaram 
positivo para Covid-19 são recebidos de maneira es-
pecial quando retornam ao trabalho. Além de serem 
recepcionados por seu gestor direto, recebem visitas 
semanais do Núcleo de Identidade, Missão e Vocação 

(NIMV) da Área de Saúde, em companhia de um gerente 
no intuito de verificar as condições dos colaboradores 
no retorno ao trabalho. Eles também recebem acon-
selhamento da pastoral que envolve o estar atento às 
dores mais profundas do colaborador, sejam elas de 
ordem física, psíquica ou espiritual. 

Momento de acolhimento no HUC.  Acervo NIMV.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
A responsabilidade socioambiental está presente em 

ações promovidas com estudantes e colaboradores, que 
mostram o compromisso com a sociedade e com o meio 
ambiente, o comprometimento de uma educação de 
saberes e de práticas capazes de criar valores comuns 
que favoreçam o fortalecimento de uma consciência 
socioambiental. Por meio das iniciativas desenvolvidas 
e mantidas pelas unidades Maristas, os estudantes e 
a comunidade têm a oportunidade de experimentar e 
vivenciar novas práticas sociais que buscam a proteção 
e a preservação do meio ambiente, e também uma 
sociedade mais equitativa e sustentável.

PUCRS INTEGRA EQUIPE INTERNACIONAL DE 
UNIVERSIDADES COM  META DE DIMINUIR A 
GERAÇÃO DE GASES DE EFEITO ESTUFA

O Instituto do Meio Ambiente da PUCRS (IMA) passou a 
integrar a equipe internacional vinculada ao Projeto “Change 
the Climate: Assuring the Quality of Environmental Strate-
gies in Latin-American Higher Education”. A iniciativa tem o 
objetivo de desenvolver políticas administrativas com vista 
em sustentabilidade ambiental para diminuir o impacto 
das universidades na geração de gases com efeito estufa. 
A iniciativa deve medir a “pegada de carbono” de toda a 
Universidade e desenvolver ações para tornar a PUCRS 
uma referência como Universidade neutra em carbono.

IMA passou a integrar equipe internacional. Camila Cunha.

https://www.pucrs.br/blog/game-de-alfabetizacao-para-criancas-inscer-lidera-estudo-no-brasil/
https://www.pucrs.br/ima/projetos/change-the-climate-assuring-the-quality-of-environmental-strategies-in-latin-american-higher-education/
https://www.pucrs.br/ima/projetos/change-the-climate-assuring-the-quality-of-environmental-strategies-in-latin-american-higher-education/
https://www.pucrs.br/ima/projetos/change-the-climate-assuring-the-quality-of-environmental-strategies-in-latin-american-higher-education/
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ECOLIBRA – CONSCIÊNCIA E 
SUSTENTABILIDADE 

A Escola Politécnica da PUCPR criou o Projeto “Ecoli-
bra”, que busca reduzir o consumo dos recursos naturais 
e melhorar a gestão de resíduos. A iniciativa foi imple-
mentada na Escola no início de 2020 e é estruturada em 
etapas para que as mudanças possam ser assimiladas 
e sustentadas a longo prazo. A primeira fase, que estava 
em desenvolvimento nos primeiros meses do ano, foca 
na redução de energia elétrica. As próximas etapas in-
cluem diminuir o consumo de água e otimizar a gestão 
dos resíduos, produzindo menos lixo e melhorando os 
processos de separação e encaminhamento.

Logo do Projeto “Ecolibra”.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL COM 
ESTUDANTES DOS 1O E 2O ANOS DO ENSINO 
MÉDIO DO COLÉGIO MARISTA ROSÁRIO

  Durante as aulas remotas do laboratório de Biologia, 
estudantes dos 1o e 2o anos do Ensino Médio do Colégio 
Marista Rosário participaram do Projeto “Fórum da Sus-
tentabilidade”, discutindo e apresentando propostas de 
resolução de problemas do cotidiano, listados nos 17 
objetivos de desenvolvimento sustentável da ONU. Ao 
todo, 143 grupos trouxeram sugestões para amenizar 
ou solucionar situações como pobreza, fome, acesso 
à educação inclusiva, entre outros. 

Fórum de Sustentabilidade do Colégio Marista Rosário. Divulgação

CLIMATELABS 
O ClimateLabs é uma parceria entre universidades 

da América Latina e Europa, financiada pela Comunida-
de Europeia, para o fortalecimento das capacidades de 
pesquisa aplicada e inovação na América Latina por meio 
de laboratórios para mitigação e adaptação às mudanças 
climáticas. O ClimateLab PUCPR integra frentes da Uni-
versidade para a atuação educadora para a mitigação e 
adaptação às mudanças climáticas por meio da inovação 
social na abrangência da região microbacia do rio Belém.

Professores Carlos Quandt e André Turbay (PUCPR), em reunião 
inicial do ClimateLab, realizada na Universidad de Caldas, em Mani-
zales, Colômbia, em trabalho cooperativo entre todas as instituições 

envolvidas. Reunião realizada antes da pandemia. ClimateLab.

PRÓ-MATA FAZ PARTE DA LISTA DE SÍTIOS 
DO PROGRAMA DE PESQUISAS ECOLÓGICAS 
DE LONGA DURAÇÃO DO CNPQ

  O Programa de Pesquisas Ecológicas de Longa 
Duração (Peld) é um projeto do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), que 
objetiva estabelecer uma rede de sítios de referência 
para a pesquisa científica de longo prazo em Ecologia de 
Ecossistemas. No fim de 2020, o CNPq incluiu a Reserva 
Particular do Patrimônio Natural (RPPN) Pró-Mata como 
um novo sítio Peld no Rio Grande do Sul.

Pró-Mata – sítio Peld no Rio Grande do Sul. Bruno Todeschini.

https://www.pucrs.br/ima/projetos/programa-de-pesquisas-ecologicas-de-longa-duracao-reserva-particular-do-patrimonio-natural-pro-mata/
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EVANGELIZAÇÃO
A Evangelização Marista é o berço de uma educação 

libertadora e edificante, e está cada vez mais viva no so-
nho de crianças e jovens ao redor do mundo. A proposta 
educativa Marista, fundamentada na presença e no amor, 
contribui para a leitura, a interpretação e a resposta crítica 
aos apelos contemporâneos. Crianças, adolescentes e 
jovens são acolhidos e encorajados a construírem seu 
projeto de vida alicerçados em bons valores.

“FAROL DE ESPERANÇA” 
O Painel “Farol de Esperança” é um projeto da Pro-

víncia Marista Brasil Centro-Sul (PMBCS) veiculado no 
Farol 1817, plataforma de formação on-line que fomenta 
a discussão sobre temas relevantes para o Instituto 
Marista, Igreja e Sociedade Civil. Ao longo de 2020, 
foram promovidas 32 lives no Canal do Farol 1817 no 
YouTube, abordando temas que abrangem o diálogo 
inter-religioso, solidariedade, voluntariado e gestão, 
atingindo mais de 44 mil visualizações no ano.

Card de divulgação do Painel “Farol de Esperança”,  
veiculado no Farol 1817.

AMAR – ACOLHIDA MARISTA
O Projeto “AMAR – Acolhida Marista” é uma unani-

midade nas Unidades Socioeducacionais do Marista 
Centro-Norte, que trabalham com o público infan-
til. O projeto tem como objetivo fortalecer o carisma 
Marista na ambiência da Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I, proporcionando às crianças, por meio 
da espiritualidade cristã, momentos de acolhida pela 
música, dança, arte e cultura. Durante 2020, devido à 
pandemia, as unidades reinventaram o modo de ofertar 
o AMAR, realizando-o por meio de vídeos criativos e 
lúdicos. O destaque desse projeto se deu pelos variados 

recursos com os quais os vídeos foram enriquecidos, 
como cenários, fantoches, músicas, legendas e anima-
ções gráficas. Alguns colégios e escolas conseguiram, 
inclusive, assegurar a participação das crianças no 
processo de construção dos vídeos.  Dessa maneira, 
foi garantida a continuidade do projeto. 

 Colégio Marista São Luís  ensina os conceitos do carisma Marista aos seus 
pequeninos por meio do “Acolhida Marista”. Colégio Marista São Luís.

“MINUTO FAROL DE ESPERANÇA” PROPÕE 
REFLEXÕES DIÁRIAS

  O “Minuto Farol de Esperança” é uma iniciativa que 
surgiu durante a pandemia com o objetivo de fortalecer a 
espiritualidade e os pensamentos positivos e de esperan-
ça. Os áudios são disponibilizados diariamente por meio 
do aplicativo WhatsApp a Irmãos, Leigos e colaboradores 
da Rede Marista. As mensagens possibilitam aos ouvintes 
fazer reflexões sobre amor,  fé, cultura da solidariedade,  
valorização das amizades, entre outros. Ao todo, foram 
disponibilizados 178 áudios ao longo do ano de 2020. 

Mensagens de áudio para reforçar a espiritualidade Marista. 
Reprodução.

ESCUTA SOLIDÁRIA MARISTA 
O Escuta Solidária Marista é um projeto da PMBCS, 

em parceria com a Arquidiocese de Curitiba (PR),  que 
acolhe pessoas que estão se sentindo solitárias ou 
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emocionalmente abaladas em tempos de isolamento 
social. O objetivo é ouvir, acolher e transmitir mensagens 
de esperança e de paz, confiantes no amor de Deus 
por cada um de seus filhos. Todos os dias, mais de 60 
voluntários, instruídos por psicólogos do Projeto “SOS 
Família”, da Cúria Metropolitana de Curitiba, realizam 
os atendimentos por meio de uma central telefônica.

Card de divulgação do Escuta Solidária.

ESCOLA VOCACIONAL
Com 15 anos de estrada, a Escola Vocacional é um 

projeto-escola sobre Animação Vocacional no Brasil. 
Promovida pela Província Marista Brasil Centro-Norte, 
tem por objetivo oferecer formação teórica e vivencial 
para animadores vocacionais, de modo a contribuir para 
a construção da cultura vocacional, nas congregações, 
nos institutos e na Igreja. Reúne, anualmente, mais de 50 
congregações diferentes, e é voltada para animadores 
vocacionais, jovens religiosos, padres, seminaristas 
e Leigos. Este projeto inovador acontece em parceria 
com a Conferência dos Religiosos no Brasil e com a 
Universidade Católica de Brasília.

Projeto inovador sobre Animação Vocacional há 15 anos promo-
vendo cultura vocacional pelo Brasil. Marista Centro-Norte.

ESCOLA EM PASTORAL: EVANGELIZAÇÃO 
NAS UNIDADES DE EDUCAÇÃO BÁSICA DO 
GRUPO MARISTA 

A Diretoria Executiva de Educação Básica (Deeb) 
lançou o documento “Escola em Pastoral: evangeli-
zação nas Unidades de Educação Básica do Grupo 

Marista”, que evidencia a Pastoral como fio que conduz 
a Missão Marista. O documento é utilizado para nortear 
estratégica e operacionalmente as práticas pedagó-
gico-pastorais das Unidades. O material conta com 
seis capítulos: Horizontes, Educação Evangelizadora, 
Currículo Evangelizador, Interlocutores da Educação 
Evangelizadora, Planejamento Pastoral e Governança.

Capa do documento “Escola em Pastoral: evangelização nas  
Unidades de Educação Básica do Grupo Marista”. Divulgação.

COLABORADORES REALIZAM  
PÓS‑GRADUAÇÃO INÉDITA EM  
PASTORALIDADE

  Qualificar as pessoas que estão à frente de proces-
sos educativo-pastorais é essencial para a vivência e 
continuidade da missão da Rede Marista. Com o obje-
tivo de qualificar o Serviço de Pastoral das unidades/
empreendimentos da instituição, os(as) pastoralistas 
estão realizando o curso de Especialização em Pasto-
ralidade. Oferecida pela PUCRS, a pós-graduação, que 
iniciou em agosto de 2020, é gratuita para colaboradores 
Maristas e termina em dezembro de 2021. Ao todo, 65 
colaboradores Maristas estão realizando a formação.

Colaborador Marista em atividade no curso de Pós-Graduação em 
Pastoralidade.  Divulgação.

https://marista.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Escola-em-Pastoral.-v.01.-fev.2021.pdf. 
https://marista.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Escola-em-Pastoral.-v.01.-fev.2021.pdf. 
https://marista.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Escola-em-Pastoral.-v.01.-fev.2021.pdf. 
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LEVANTE-SE! FALE & PARTICIPE!LEVANTE-SE! FALE & PARTICIPE!
Criado pelo Instituto Marista, o Projeto “Levante-se! 

Fale & Participe!” tem como objetivo promover a escuta 
de crianças, adolescentes e jovens de todo o mundo 
sobre o tema participação. O Brasil Marista tem de-
senvolvido ações do projeto nas três Províncias. Foram 
criados e validados os instrumentais de escuta para os 
diferentes públicos e o próximo passo será aplicar os 
instrumentais nas Províncias e entregar o relatório ao 
Instituto Marista. A PMBSA fará a escuta das crianças, 
a PMBCN dos adolescentes e a PMBCS dos jovens.

Logo do Projeto “Levante-se, Fale & Participe”. Divulgação.

ENCONTROS DO LAICATO
Os Encontros do Laicato são uma ação da Província 

Marista Brasil Centro-Norte, que tem por intuito reunir 
os Leigos Maristas em torno das experiências laicais em 
seus âmbitos de atuação. Os grupos de Leigos e Leigas, 
reunidos nas fraternidades do Movimento Champagnat 
da Família Marista, compõem um importante eixo do 
legado deixado por São Marcelino Champagnat. Nos 
Encontros Laicais se articula e se dialoga sobre os de-
safios e as perspectivas do laicato no Brasil e no mundo.

Ciclo de encontros virtuais dos Leigos e Leigas Maristas para a 
construção de uma cultura laical. Marista Centro-Norte.

PASTORAL DAS INFÂNCIAS: ATUAÇÃO 
EVANGELIZADORA ENTRE AS CRIANÇAS

  A Pastoral das Infâncias compreende ações para 
o desenvolvimento na fé da criança contemporânea e 
propõe caminhos que orientam e despertam possibili-
dades para a atuação pastoral nas infâncias. A iniciativa 
é embasada no documento “Pastoral das Infâncias: 
identidade, sentidos e caminhos”. Para acompanhar o 
processo da Pastoral das Infâncias na Rede Marista, 
em 2020, ocorreu o 1o Encontro de Responsáveis pela 
Pastoral das Infâncias por meio de videoconferência.

Documento que embasa o Projeto foi lançado em 2019. Emilin Grings.

DIREITOS HUMANOS
Todos os dias, milhares de pessoas são atendidas, 

gratuitamente, com o objetivo de promover a inclu-
são e minimizar o impacto das desigualdades sociais, 
educacionais e econômicas. A transformação social 
é proporcionada por meio de uma atuação que reúne 
serviços focados no desenvolvimento integral dos edu-
candos, suas famílias e comunidades nas quais estão 
inseridos e, ainda,  no ensino técnico-profissional e na 
participação em espaços de controle social para con-
tribuir na efetivação e formulação de políticas públicas.

CAMPANHA “+ PROTEÇÃO” EM DEFESA DE 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES

A Campanha “+Proteção” visa refletir sobre a temática 
da Proteção Integral de Crianças e Adolescentes, nas 
Unidades Socioeducacionais (colégios e escolas), por 
meio de ações que respondam às reflexões da Campanha 
Nacional Faça Bonito. O objetivo é sensibilizar estudantes, 
famílias, educadores e sociedade civil para a importância 
e corresponsabilidade na Proteção Integral de Crianças e 
Adolescentes. A temática da Proteção Integral é ampla-
mente discutida nas aulas on-line, com base no material 
lúdico – jogos e vídeos –, além estar inserida na formação 
de professores e da comunidade educativa em geral.
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Campanha “+ Proteção” visa criar espaços seguros que promovam 
a cidadania e a defesa de direitos. Marista Centro-Norte.

ESTUDANTES PRODUZEM E-BOOK SOBRE 
PROMOÇÃO DOS DIREITOS DAS CRIANÇAS 
E ADOLESCENTES 

  Em celebração ao Dia do Estudante de 2020, os 
Colégios e Unidades Sociais da Rede Marista prepararam 
uma série de atividades direcionadas para cada nível de 
ensino, como produção de textos, leituras, confecções 
de ilustrações e debates abordando os Direitos das 
Crianças e dos Adolescentes. As ações contemplaram 
pais, estudantes, educandos e educadores. Dessa 
programação surgiu o e-book Olhares que reforçam a 
promoção de Direitos de Crianças e Adolescentes, que 
conta com 120 produções textuais de estudantes. 

E-book apresenta 120 produções textuais. Divulgação.

INTERVENÇÕES JURÍDICAS EM PROL DOS 
DIREITOS HUMANOS

A Clínica de Direitos Humanos da PUCPR faz interven-
ções em processos judiciais e extrajudiciais em prol da 
concretização dos Direitos Humanos. Em agosto de 2020, 
a Clínica passou a desenvolver um trabalho com ONGs 
internacionais, a DKA (Áustria) e a Child Rights Connect 
(Suíça), a fim de efetuar intervenções no processo de 
elaboração de Tratado Internacional para Empresas e 

Direitos Humanos com uma abordagem de proteção aos 
direitos das crianças. Outra iniciativa, desenvolvida no 
segundo semestre de 2020, foi a elaboração de minuta da 
peça de amicus curiae perante a Comissão Interamericana 
de Direitos Humanos em denúncia interposta contra o 
Brasil no caso Francisco Bezerra Cavalcante.

Mestranda Marcella O. A. Britto na 6a sessão de negociação do ins-
trumento juridicamente vinculante sobre empresas transnacionais e 

outras empresas com respeito aos direitos humanos. Arquivo pessoal.

CONVERSA FRANCA: CANAL DE DENÚNCIAS 
PROTEGE ESTUDANTES CONTRA A VIOLÊNCIA

O Marista Centro-Norte amplia a atuação na defesa e 
na garantia de direitos do público infantojuvenil, com a 
criação do canal de denúncias Conversa Franca. O canal 
é um espaço de escuta, seguro e sigiloso, no qual colabo-
radores, estudantes, terceirizados, fornecedores, volun-
tários e outros agentes possam trazer relatos de infração 
ao bem-estar físico, psíquico e emocional de crianças, 
adolescentes e jovens dos colégios e escolas da rede.

Canal Conversa Franca propicia agilidade, anonimato e segurança na 
proteção de crianças e adolescentes. Marista Centro-Norte.
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SEM AUXÍLIOS EMERGENCIAIS, POBREZA 
TERIA CHEGADO A 28% DA POPULAÇÃO

  Pesquisa desenvolvida pela PUCRS, pelo Observató-
rio das Metrópoles e pelo Observatório da Dívida Social 
na América Latina, mostra que a taxa de pobreza no 
conjunto das regiões metropolitanas caiu de 19% para 
16% entre 2019 e agosto de 2020, porém, sem os auxí-
lios emergenciais teria subido para 28%. André Salata, 
professor da Escola de Humanidades da PUCRS, é um 
dos pesquisadores. Acesse aqui a pesquisa completa.

Pesquisa publicada no segundo Boletim: desigualdades nas me-
trópoles. Reprodução.

ALDEIA SOLIDÁRIA 
No Projeto “Aldeia Solidária” uma rede de 

psicólogos(as) voluntários(as) atende virtualmente 
pessoas em sofrimento emocional, o que inclui os 
profissionais de saúde e assistência social, muitos 
desses na linha de frente da pandemia de Covid-19. 
Nesse projeto, desenvolvido pelo Grupo de Pesquisas e 
Estudos em Direitos Humanos, Saúde Mental e Políticas 
Públicas, ligado ao Núcleo de Direitos Humanos e ao 
Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos e 
Políticas Públicas da PUCPR, em parceria com o Coletivo 
ComVida, são possibilitados diálogos e trocas de saberes 
para o acolhimento e a saúde mental da população, 
assim como pesquisas na área para adoção de novas 
práticas de acolhimento e de defesa de direitos.

Fôlder do Projeto “Aldeia Solidária”. Divulgação.

CARTILHA ABORDA CONSEQUÊNCIAS DO 
ISOLAMENTO E A VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

O Grupo de Pesquisa em Violência, Vulnerabilidade 
e Intervenções Clínicas (GPeVViC) do Programa de 
Pós-Graduação em Psicologia da Escola de Ciências da 
Saúde e da Vida lançou a Cartilha de orientação “Isola-
mento durante a Covid-19 e violência dentro de casa”. 
O objetivo da cartilha é auxiliar as pessoas a identificar 
situações de violência, compreender os efeitos para 
a saúde e qualidade de vida e acessar serviços que 
possam auxiliar em termos de proteção e atendimento. 

Objetivo da Cartilha é auxiliar na identificação de situações de 
violência. Reprodução.

SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (SUAS) EM NÚMEROS: MAPA DA 
PROTEÇÃO SOCIAL E FINANCIAMENTO  
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

O Projeto “SUAS em Números” é uma pesquisa-ação 
organizada em duas fases. A primeira, buscou analisar a 
cobertura de serviços e benefícios no Brasil, com análise 
de tendências quanto ao grau de investimento dos entes 
federados e impactos da pandemia. A segunda, foi a 
elaboração do Portal da Assistência Social, um sistema com 
funcionalidades específicas para gestão e financiamento, 
com incorporação dos estudos realizados e suas bases de 
dados com agregações diversas e inteligência de dados. O 
projeto é uma realização do Núcleo de Direitos Humanos da 
PUCPR, do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de 
Assistência Social, com apoio da Fundação Itaú Social, da 
Unicef Brasil e da Confederação Nacional dos Municípios.

Logo do Projeto “SUAS em Números”. Divulgação.

https://drive.google.com/file/d/1Fihh5gGymtpOONdoF7Ep4TwmhcroFFuq/view
https://www.aldeiasolidaria.com.br/
https://www.pucrs.br/blog/cartilha-aborda-consequencias-do-isolamento-e-a-violencia-domestica/
https://www.pucrs.br/blog/cartilha-aborda-consequencias-do-isolamento-e-a-violencia-domestica/
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EDITORIAL
O Brasil Marista também está presente no ramo 

Editorial. Hoje, as Editoras Maristas são referências em 
livros didáticos, científicos, de literatura e periódicos. 
Com amplos catálogos utilizam tecnologia de ponta e 
profissionais capacitados e comprometidos, que con-
tribuem com a excelência do conteúdo editorial.

PEQUENOS LEITORES
Em 2020 aconteceu o segundo ano do Projeto “Pe-

quenos Leitores", desenvolvido pela área de Investimento 
Social Privado da FTD Educação em parceria com a Co-
munidade Educativa CEDAC, na região paulista de São 
Luiz do Paraitinga e Ilhabela. Participaram 20 escolas 
com o total de 136 profissionais. Entre eles, atuaram 
equipe técnica, diretores, coordenadores pedagógicos, 
professores e 1.628 crianças. Em dois anos de realização, 
o projeto alcançou o total de 660 horas de formação (por 
município) e distribuiu 3.827 exemplares. Devido à pan-
demia, diversas atividades foram realizadas à distância.

Capa do Boletim de Boas ideias no 10, out. 2020, que compõe a série 
de boletins produzidos pela equipe Pequenos Leitores. Divulgação.

PROJETO DA REVISTA PUCRS
  Em 2020, a equipe da Assessoria de Comunicação e 

Marketing da Universidade produziu a primeira revista de 
forma inteiramente remota. A edição 133 da Revista PUCRS 
foi repaginada, passando por mudanças tanto no projeto 
gráfico quanto no projeto editorial, apresentando novas 
editorias em uma proposta mais visual e dinâmica. Os fios 
condutores das reportagens foram as ações e projetos de 
toda a comunidade universitária no contexto da pandemia.

Nova linguagem e novo projeto gráfico na edição da Revista 
PUCRS. Reprodução.

AÇÕES DE SOLIDARIEDADE – COMITÊ DA 
PASTORAL FTD EDUCAÇÃO 

Em 2020, a FTD Educação estabeleceu diversas 
parcerias para ações de solidariedade, inclusive com 
o Marista Escolas Sociais. Com a necessidade de 
manter o distanciamento social, muitas comunidades 
se mostraram vulneráveis diante dos impactos da 
pandemia. Diante dessa realidade, houve mobilização 
para arrecadação de cestas básicas, roupas e produtos 
de higiene. Além disso, foram arrecadados 1.700 livros 
de literatura infantil e 40 caixas de livros didáticos. 

Ação do Marista Escola Social Irmão Justino. Sheila de Souza Pomilho.

EDIPUCRS NA FEIRA VIRTUAL DE EDITORAS
  A EdiPUCRS participou da 1ª Feira Virtual das 

Editoras Universitárias, promovida pela Associação 
Brasileiras das Editoras Universitárias (Abeu). A proposta 
do evento foi levar a experiência de uma feira literária 
para a casa dos leitores.

Edipucrs ofertou 50 títulos, sendo seis e-books gratuitos. Divulgação.

VOLUNTARIADO
O Voluntariado tem por objetivo empregar os co-

nhecimentos e as estruturas do Brasil Marista para 
promover a justiça e a construção de um mundo mais 
fraterno. Estudantes e colaboradores são estimulados 
a exercer a solidariedade e “ver o mundo com os olhos 
das crianças e dos jovens pobres”. Colocar o coração 
e a ação naqueles que mais precisam, que estão nas 
fronteiras e periferias, faz parte da missão Marista.
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VOLUNTÁRIOS PRODUZEM 
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO 
INDIVIDUAL CONTRA CORONAVÍRUS

Para conter a propagação do coronavírus, iniciativas 
de confecção de equipamentos de proteção individual 
foram realizadas em Colégios e no Hospital São Lucas 
(HSL) da PUCRS. No hospital, costureiras voluntárias 
produziram mais de 20 mil máscaras para distribuição 
à comunidade. Máscaras também foram produzidas 
nos Colégios Maristas Rosário e Medianeira. No Marista 
Rosário, a impressora 3D da escola serviu para confec-
cionar face shields doadas a profissionais do comércio. 

Produção de mais de 20 mil máscaras por voluntárias do HSL. 
Divulgação.

VOLUNTARIADO MARISTA
O Voluntariado Marista da PMBCS tem como objetivo 

incentivar a realização de experiências de voluntariado. 
Os interessados participam de programas de curta 
duração, como a Missão Solidária Marista (MSM) e 
programas de longa duração em âmbito nacional e 
internacional e contam com processos de formação e 
acompanhamento de sua experiência. No voluntariado 
internacional, em 2020, as atividades foram realizadas 
em regiões de vulnerabilidade social, em países como 
África do Sul, Cuba, Romênia e Timor Leste.

Juliana e Diogo Galline durante o voluntariado internacional na 
África do Sul.  Arquivo pessoal.

VOLUNTARIADO ON-LINE É ESTRAGÉGIA 
PARA O PERÍODO DE PANDEMIA

  O distanciamento social provocado pela pandemia 
do coronavírus não impediu a realização do voluntariado 
na Rede Marista. Na PUCRS, os voluntários realizaram 
atividades como reforço escolar remoto e atendimento 
psicológico on-line. Já os voluntários do Colégio Marista 
Champagnat fizeram uma visita virtual a um lar de ido-
sos. Na oportunidade, houve momentos de diálogo, de 
animação com música e de troca de afeto.

Voluntários atuaram de forma remota. Camila Cunha.

MISSÃO SOLIDÁRIA MARISTA 
A Missão Solidária Marista (MSM) faz parte do Itine-

rário do Voluntariado Marista da PMBCS. O objetivo é 
educar os voluntários para a solidariedade por meio de 
uma semana de imersão em regiões de vulnerabilidade 
social. Essa experiência acontece há quase 40 anos. 
Em 2020, foi realizada no mês de janeiro em Curitiba 
(PR), Paiçandu (PR), Ponta Grossa (PR), São José (SC) e 
São Paulo (SP) e contou com mais de 400 voluntários. 
A MSM tem interação educativa com os ODS.

Missão Solidária Marista 2020,  em Ponta Grossa (PR).  
João Gilberto Viana Borges.

INICIATIVAS MOVIMENTAM GRUPOS DE 
VOLUNTARIADO

  Em virtude da pandemia, não foi possível realizar 
visitas presenciais a instituições em 2020, mas, para 
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manter o interesse dos estudantes pelo voluntariado, 
diversas iniciativas foram realizadas. No Colégio Marista 
Assunção, os jovens produziram um informativo de 
notícias. Os vídeos publicados no Instagram da escola 
abordavam temáticas como solidariedade, ecologia 
integral e serviço voluntário. Também houve encontros 
virtuais entre voluntários de Colégios Maristas e Unida-
des Sociais para partilha de ações voluntárias.

Informativo Vida Solidária movimentou estudantes do Marista 
Assunção. Reprodução.

ENVOLVE – VOLUNTARIADO PUCPR 
A Envolve é o programa de voluntariado da PUCPR 

que busca criar na Universidade uma ponte entre in-
teressados em desenvolver trabalhos voluntários e 
instituições que demandam esse serviço, incentivando 
a cultura de solidariedade, criando espaços formativos 
e de discussão que qualifiquem essa prática. Em 2020, 
os projetos foram realizados de forma virtual com as 
seguintes temáticas: Tecendo histórias de solidarieda-
de e Cursos livres. As três edições contaram com 328 
inscritos e 120 presentes.

Arte de divulgação dos Cursos Livres. Divulgação.

RISCOS E COMPLIANCE
O Brasil Marista é focado no ser humano. Desen-

volver programas de riscos e compliance tem especial 
importância institucional ao apontar caminhos para a 
convivência harmoniosa, ética, produtiva, transparente 
e motivadora das transformações positivas não só nos 
ambientes de trabalho, mas em toda a sociedade.

MAPEAMENTO DOS PROCESSOS INTERNOS 
Em atendimento ao objetivo estratégico de aprimorar 

o modelo organizacional, os fluxos e os processos, à luz 
da Governança Corporativa, o Marista Centro-Norte, 
por meio da Auditoria Interna, realizou o mapeamento 
dos principais processos conduzidos pelas Unidades 
Socioeducacionais e administrados pelas áreas do 
Escritório Central, de forma a propiciar a padroniza-
ção de rotinas, bem como orientar os colaboradores. 
O trabalho resultou na emissão de 17 normativos, 71 
procedimentos e 75 fluxogramas.

Documento Normas e Boas Práticas reflete o mapeamento dos 
processos internos na instituição. Marista Centro-Norte.

PORTAL DE INTEGRIDADE MARISTA 
O Portal de Integridade disponibiliza ao público todas 

as informações sobre o Programa de Compliance do Grupo 
Marista. De domínio da área de Auditoria Interna, Riscos e 
Compliance (Darc) dispõe de funcionalidades necessárias 
para direcionar os colaboradores e parceiros a manter 
um ambiente em harmonia e alinhado com a Missão e os 
Valores que regem a instituição. Entre as funcionalidades 
estão o Canal Direto, Dúvidas de Compliance, Políticas e 
Procedimentos, Treinamentos, Ouvidoria, entre outras.

Layout do Portal de Integridade Marista. Reprodução.

http://www.grupomarista.org.br/compliance
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BOAS PRÁTICAS E CONFORMIDADE EM 
PROTEÇÃO DE DADOS

A vigência da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), 
a partir de setembro de 2020, exigiu das organizações 
maior atenção na forma como são tratados os dados 
pessoais de seus públicos, internos e externos. Para 
garantir a maior conformidade possível à lei e atender 
à especificidade de cada espaço de atuação, a Rede 
Marista entendeu pela indicação de dois profissionais, 
um titular e um suplente, por empreendimento para 
atuarem como Encarregados pelo Tratamento de Dados 
Pessoais (DPO); entre essa e outras ações foi incluído o 
card Privacidade de Dados no canal de relatos/denúncias 
da Instituição, demonstrando e agindo de forma integra 
a sua preocupação com o tema.

Membros do grupo de trabalho que  estruturou as ações de prote-
ção de dados. Reprodução.

IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO DE RISCOS 
O projeto objetiva garantir a continuidade da implementa-

ção das atividades inerentes à Gestão de Riscos no Marista 
Centro-Norte. Sob o escopo da Auditoria Interna, foram 
retomadas as etapas de implementação na consultoria 
externa para apropriação da metodologia, revisão dos riscos 
estratégicos, definição do apetite aos riscos, definição dos 
donos dos riscos e os respectivos monitoramentos.

APRIMORAMENTO DO PROGRAMA DE 
COMPLIANCE DO GRUPO MARISTA, 
FACILITADO PELA DIRETORIA DE AUDITORIA 
INTERNA, RISCOS E COMPLIANCE (DARC) 

Em 2020, a área de Auditoria Interna, Riscos e Com-
pliance (DARC) implantou novas diretrizes no Programa 
de Compliance, bem como revisou algumas vigentes 
para se adequar ao cenário atual da instituição. Entre 
as novas políticas estão: Anticorrupção e Lavagem 
de Dinheiro; Conflito de Interesses; Due Dilligence; 
Relacionamento com Entidades Públicas; Relaciona-
mento com Fornecedores e Prestadores de Serviços e 
Captação de Recursos Financeiros. Além da divulgação 
das políticas, a área realiza uma série de iniciativas 

como treinamentos, testes periódicos nos sistemas e 
processos institucionais. Os resultados de 2020 são 
apresentados no infográfico a seguir.

Divulgação das Políticas no Portal Marista Mais (Intranet). Reprodução.

REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL
O Brasil Marista acredita que isso seja possível por 

meio da participação significativa, articulada e alinhada 
em rede, em espaços de representação e incidência 
locais, regionais e nacionais, nas organizações gover-
namentais, sociedade civil e organismos eclesiais, com 
ênfase na defesa e promoção dos direitos das crianças, 
dos adolescentes e jovens. A representação institucional 
qualifica a representatividade e a incidência, com ênfase 
na defesa e na promoção dos direitos das crianças, dos 
adolescentes e jovens.

CAMPANHA “O AMOR CONTAGIA” 
O Grupo Marista e a PUCPR participaram como 

idealizadores da Campanha “O Amor Contagia”, que se 
transformou na maior mobilização estadual da sociedade 
civil e do empresariado paranaense para minimizar os 
efeitos sociais e de saúde da pandemia de Covid-19. O 
Grupo Marista participou ativamente com os integrantes 
da Diretoria de Relações Institucionais e Governamentais 
e Gerência de Captação da Educação Básica (Deeb), 
auxiliando na aquisição das doações e integrando o comitê 
deliberativo. Foram arrecadados cerca de R$ 9 milhões 
até dezembro de 2020, além de aquisição de alimentos, 
produtos de higiene, vestuário, medicamentos e EPIs.

Fôlder de divulgação da Campanha “O Amor Contagia”.   
Divulgação Funpar/UFPR 

https://oamorcontagia.site/
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REUNIÕES PERIÓDICAS DE ALINHAMENTO 
ENTRE OS REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS

  Em 2020, o assunto da volta às aulas presenciais 
esteve constantemente na pauta em diversos espaços 
de representação. Para alinhar a compreensão sobre 
como a Rede Marista se posicionaria a respeito nesses 
espaços, algumas reuniões foram realizadas com base 
nas orientações do Comitê de Crise.

Reunião realizada em setembro de 2020 com a participação de 32 
representantes. Luciana Buksztejn Gomes.

GRUPO DE TRABALHO DO GOVERNO DO 
PARANÁ PARA RETOMADA DAS AULAS 
PRESENCIAIS 

A convite do Governo do Estado do Paraná e por inte-
grar a diretoria do Sinepe (PR), a Diretoria de Relações 
Institucionais e Governamentais do Grupo Marista com-
pôs a Comissão de Volta às Aulas Presenciais, que teve 
como foco elaborar o Protocolo de Segurança e Saúde 
para a retomada das aulas presenciais, suspensas por 
conta da pandemia de Covid-19. A comissão foi coor-
denada pela Secretaria Estadual de Educação e contou 
com a participação de diversas entidades. O documento 
aprovado foi encaminhado às escolas para garantir um 
padrão de segurança para abertura das escolas.

MONITORAMENTO DE ASSUNTOS 
ESTRATÉGICOS: POR QUE EU, MARISTA, 
PRECISO ENTENDER E DEFENDER A 
FILANTROPIA?

  Algumas propostas legislativas buscam retirar 
a imunidade tributária das entidades filantrópicas, 
por isso é importante o monitoramento de assuntos 
estratégicos como a filantropia. Com o objetivo de 
disseminar o posicionamento institucional acerca da 
filantropia, foram realizadas rodas de conversa para o 
público interno, assim como produzidos materiais para 
o portal institucional da Rede Marista. 

Roda de conversa sobre filantropia reuniu 98 colaboradores. 
Luciana Buksztejn Gomes.

ADESÃO A CAMPANHAS, MOVIMENTOS E 
APOIO EM PLANOS ESTADUAIS  

A Rede Marista apresentou contribuições ao Plano 
Estadual de Promoção, Proteção e Defesa do Direito 
à Convivência Familiar e Comunitária à Secretaria de 
Justiça, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Rio 
Grande do Sul com base em consulta pública aberta. 
Outra iniciativa foi a adesão à Campanha “A Amazônia 
Precisa de Você”, organizada pela Repam e POM, e a 
adesão ao Movimento Nacional de Entidades de Assis-
tência Social. 

Matéria do site da Repam oficializando a adesão da Rede Marista. 
Reprodução Repam.

PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ESPIRITUAL 
MARISTA

O Brasil Marista assume como compromisso a pro-
moção do patrimônio cultural, histórico e espiritual 
do Instituto Marista por meio de ações educacionais, 
artísticas e religiosas, bem como processos qualificados 
de pesquisa, catalogação, conservação da memória 
Marista e de seu legado para a Igreja e para a sociedade. 

ESPIRITUALIDADE MARIANA
O Projeto “Espiritualidade Mariana: itinerário de ternura 

e profecia” reflete sobre o sentido de “ser o rosto e as 
mãos de Tua terna misericórdia”. Traz roteiros reflexivos 
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sobre as Festas Marianas, testemunhos em podcasts de 
jovens, Irmãos e Leigos, além de iniciativas locais, em 
sintonia com as equipes de Assessoria de Missão. Com 
esse espírito, o projeto caminhou, ao longo de 2020 e 
2021, para um duplo movimento que pode ser sintetizado 
como: “nós nos educamos e educamos para a interiori-
dade, promovemos a sensibilidade e a abertura à beleza” 
(Circular Deu-nos o nome de Maria, p. 63).

Nos passos de Maria, a Boa Mãe, seguimos reflexivos na espiritua-
lidade Marista. Marista Centro-Norte.

EXPOSIÇÃO VIRTUAL E COLABORATIVA: 
UM CUIDADO COM AS MEMÓRIAS DO  
TEMPO PRESENTE

Com o objetivo de sensibilizar sobre a importância de 
documentar o tempo presente, os Centros de Memória 
da Província Marista Brasil Sul-Amazônia organizaram 
a Exposição Virtual “Construindo legados: memórias 
do tempo presente”. Elaborada de forma colaborativa, 
a narrativa ilustrou o conceito de carisma Marista no 
campo das ações práticas desenvolvidas por Irmãos, 
Leigos e Leigas no decorrer de 2020, valorizando e res-
significando memórias pessoais e coletivas produzidas 
em tempos desafiadores.

Exposição virtual retrata as experiências e vivências da pandemia  
de Covid-19 em 2020. Reprodução.

PATRIMÔNIO ESPIRITUAL MARISTA 
A Província Marista Brasil Centro-Sul, por meio do 

Memorial Marista ofertou no ano de 2020 dois e-books: 
o primeiro, Espiritualidade Marista: espiritualidade para 
um tempo de travessia – que traz, por meio de textos 
meditativos, o olhar da espiritualidade em tempos de 
mudanças –  alcançou 1.183 plays no Spotify, 416 
downloads do e-book e 875 acessos no site da PMB-
CS; já o segundo, Marcelino Champagnat e a crise de 
1826 – que discorre sobre diferentes crises enfrentadas 
por Marcelino Champagnat, cujo ápice foi 1826 – foi 
traduzido para o espanhol pela Região América Sul.

Capa do e-book Espiritualidade Marista: espiritualidade para um 
tempo de travessia. Divulgação.
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FINANCEIROFINANCEIRO
Província/País BRASIL MARISTA

Exercício: 2020

Operacional 2018 2019 2020

Receitas  1.716.723.871  1.895.515.334  3.398.963.162 

Serviços e Produtos  2.553.386.634  2.835.426.759  3.316.297.478 

Educação  1.737.926.689  1.845.902.242  2.136.911.077 

Saúde  233.099.866  247.790.042  600.812.357 

Editorial  447.998.900  477.823.800  554.068.808 

Comunidades -2.473.494  22.812.968  14.975.160 

Outros  136.834.673  241.097.706  9.530.075 

Outras Receitas -836.662.763 -939.911.425  82.665.684 

Doações e Subvenções  11.786.417  8.531.529 -23.197.012 

Parcerias  75.291.047  113.348.830  16.655.831 

Aluguéis  57.459.523  95.516.204  35.062.873 

Outros -981.199.750 -1.157.307.989  54.143.992 

Despesas -2.333.310.558 -2.415.642.235 -3.217.568.829 

Empregados - Salarios e encargos -1.152.858.608 -1.218.554.779 -1.813.471.356 

Empregados - Verbas Rescisórias -21.196.559 -60.113.098 -25.650.089 

Serviço de Terceiros -294.710.577 -326.547.960 -283.634.604 

Utilidades e Serviços -188.993.974 -178.806.537 -331.590.081 

Tributos -62.095.355 -66.008.313 -9.842.528 

Consumíveis -122.123.450 -151.190.826 -52.576.191 

Outras Despesas Operacionais -491.332.036 -414.420.722 -700.803.981 

Fluxo de Caixa Líquido - 
Operacional -616.586.688 -520.126.901  181.394.332 
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Investimento 2018 2019 2020

Receitas -131.903.296 -200.421.255  28.098.946 

Venda de Terrenos e Edificações  1.069.566  302.822  28.098.946 

Venda de Equipamentos e Máquinas  -    -    -   

Venda de Outros Ativos Tangíveis -77.008.354 -129.557.592  -   

Venda de Ativos Intangíveis -55.964.509 -71.166.485  -   

Despesas -207.401.804 -440.685.840 -233.203.761 

Compra de Terrenos e Edificações -9.173.503 -41.158.833 -93.253.091 

Compra de Equipamentos e Máquinas -4.650.635 -6.747.582 -43.725.851 

Compra de Outros Ativos Tangíveis -176.287.007 -298.637.516 -88.997.699 

Compra de Ativos Intangíveis -17.290.659 -94.141.908 -7.227.119 

Fluxo de Caixa Líquido - 
Investimento -339.305.101 -641.107.096 -205.104.815 

Financeiro 2018 2019 2020

Receitas  12.976.347  10.406.453  266.970.143 

Empréstimos e Financiamentos  46.925.879  37.211.595  181.142.756 

Juros recebidos -28.063.404 -66.939.819  21.461.059 

Investimentos e Dividendos -13.348.490 -49.764.341  1.391.261 

Outras entradas Financeiras -11.640.488 -17.187.672  62.975.068 

Despesas  97.531.098  41.462.900 -130.048.800 

Empréstimos e Financiamentos -55.194.296 -42.543.041 -64.820.828 

Juros Pagos  116.521.556  9.337.653 -16.635.774 

Investimentos e Dividendos  -    -    -   

Outras saídas Financeiras  36.203.839  74.668.287 -48.592.198 

Fluxo de Caixa Líquido - Financeiro  110.507.445  51.869.353  136.921.343 

Fluxo de Caixa Líquido - TOTAL -845.384.343 -1.109.364.644  113.210.860 

Caixa ao final do ano -468.701.261 -597.034.891 -483.824.031 
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BRASIL MARISTA

Unidades Quantidade 
Atual

Unidades de Comunidade de Irmãos 67

Unidades de Educação Básica 94

Unidades de Educação Básica (Escolas Pagas) 62

Unidades de Educação Básica (Escolas Sociais) 31

Unidades de Assistência Social (exceto escolas) 16

Unidades Culturais 11

Unidades de Ensino Superior 9

Unidades Hospitalares 4

Unidades Editoras e/ou Gráficas 3

Unidades Parque Científico e Tecnológico 4

Unidades Fundações 2

Unidades de Negócios Especiais 17

BRASIL MARISTA

No Dados 2019 2020 2020

1 Número de Irmãos 304 292 281

2 Quantidade de cidades em que estão 
presentes (Província) 76 82 80

3 Quantidade de estados que estão presentes  
(Província) 27 26 26
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EDUCAÇÃOEDUCAÇÃO

BRASIL MARISTA

Total de Alunos da Educação Básica Quantidade em 
31.12.2020

Alunos Matriculados
Receita: Valor x mil reais 1.390.711

no de alunos 86.104

Total de Alunos do Ensino Superior Quantidade em 
31.12.2020

Alunos Matriculados
Receita: Valor x mil reais 1.141.308

no de alunos 78.353

BRASIL MARISTA

Alunos da Educação Básica Não Bolsistas Quantidade em 
31.12.2020

Total de Alunos
Receita: Valor x mil reais 1.126.441

no de alunos 62.459

Educação Infantil 
Receita: Valor x mil reais 121.815

no de alunos 6.989

Educação Fundamental
Receita: Valor x mil reais 752.069

no de alunos 43.090

Ensino Médio
Receita: Valor x mil reais 242.891

no de alunos 11.368

Ensino Médio Concomitante
Receita: Valor x mil reais 4.275

no de alunos 501

Ensino Médio Integrado
Receita: Valor x mil reais 5.391

no de alunos 511

Educação de Jovens e Adultos
Receita: Valor x mil reais 0

no de alunos 0
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BRASIL MARISTA

Alunos da Educação Básica  
com 100% de bolsa Quantidade em 31.12.2020

Alunos Matriculados com 
bolsa de 100% conforme 
Lei no 12.101/09

Receita: Valor x mil reais 173.887

no de alunos 16.979

Educação Infantil 
Receita: Valor x mil reais 31.113

no de alunos 2.744

Educação Fundamental
Receita: Valor x mil reais 93.807

no de alunos 8.828

Ensino Médio
Receita: Valor x mil reais 42.991

no de alunos 3.859

Ensino Médio Concomitante
Receita: Valor x mil reais 1.712

no de alunos 253

Ensino Médio Integrado
Receita: Valor x mil reais 1.136

no de alunos 110

Educação de Jovens e 
Adultos

Receita: Valor x mil reais 3.128

no de alunos 1.185
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Alunos da Educação Básica com 50% de bolsa Quantidade em 31.12.2020

Alunos Matriculados com 
bolsa de 50% conforme 
Lei no 12.101/09

Receita: Valor x mil reais 11.637

no de alunos 1.379

Educação Infantil 
Receita: Valor x mil reais 103

no de alunos 15

Educação Fundamental
Receita: Valor x mil reais 6.517

no de alunos 828

Ensino Médio
Receita: Valor x mil reais 4.983

no de alunos 526

Ensino Médio Concomitante
Receita: Valor x mil reais 7

no de alunos 0

Ensino Médio Integrado
Receita: Valor x mil reais 27

no de alunos 10

Educação de Jovens e 
Adultos

Receita: Valor x mil reais 0

no de alunos 0
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BRASIL MARISTA

Alunos da Educação Básica com Outras Bolsas e 
Incentivos (fora da Lei no 12.101/09) Quantidade em 31.12.2020

Alunos Matriculados com 
bolsa de 50% conforme 
Lei no 12.101/09

Receita: Valor x mil reais 78.746

no de alunos 5.287

Educação Infantil 
Receita: Valor x mil reais 17.180

no de alunos 1.190

Educação Fundamental
Receita: Valor x mil reais 49.609

no de alunos 3.131

Ensino Médio
Receita: Valor x mil reais 11.829

no de alunos 944

Ensino Médio Concomitante
Receita: Valor x mil reais 5

no de alunos 1

Ensino Médio Integrado
Receita: Valor x mil reais 123

no de alunos 21

Educação de Jovens e 
Adultos

Receita: Valor x mil reais 0

no de alunos 0
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BRASIL MARISTA

Alunos de Ensino Superior Não Bolsistas Quantidade em 31.12.2020

Alunos  
Não Bolsistas

Receita: Valor x mil reais 735.597 

no de alunos 25.735 

Alunos de Ensino Superior com 100% de bolsa Quantidade em 31.12.2020

Alunos Matriculados com 
bolsa de 100% conforme  
Lei no 12.101/09

Receita: Valor x mil reais 135.518 

no de alunos 5.529 

Prouni
Receita: Valor x mil reais 135.362

no de alunos 5.523

Institucionais
Receita: Valor x mil reais 156

no de alunos 6

Alunos de Ensino Superior com 50% de bolsa Quantidade em 31.12.2020

Alunos Matriculados com 
bolsa de 50% conforme  
Lei no 12.101/09

Receita: Valor x mil reais 10.044 

no de alunos 891 

Prouni
Receita: Valor x mil reais 10.009 

no de alunos 888 

Institucionais
Receita: Valor x mil reais 34 

no de alunos 3 
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BRASIL MARISTA

Alunos de Ensino Superior com outros incentivos Quantidade em 31.12.2020

Outros Tipos de Bolsa
Receita: Valor x mil reais 182.435 

no de alunos 29.292

Bolsas de Iniciação 
Científica

Receita: Valor x mil reais 2.547 

no de alunos 751 

Crédito Educativo 
Governamental

Receita: Valor x mil reais 36.367 

no de alunos 2.246 

Crédito Educativo 
Institucional

Receita: Valor x mil reais 96.802 

no de alunos 7.321 

Outros Tipos de Bolsa
Receita: Valor x mil reais 73.240 

no de alunos 13.234 

Outros Tipos de Bolsa - fora 
da Lei no 12.101/09

Receita: Valor x mil reais 46.720 

no de alunos 5.740 

Serviços à Comunidade
Receita: Valor x mil reais 4.519 

no de alunos 16.906 

 Clínicas
Receita: Valor x mil reais 1.866 

no de alunos 8.840 

Núcleos de Prática Jurídica
Receita: Valor x mil reais 2.407 

no de alunos 583 

Projeto Comunitário
Receita: Valor x mil reais 246 

no de alunos 7.483 
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SAÚDESAÚDE
BRASIL MARISTA

Setor de Gratuidade (dados enviados filantropia)

Segmento Atendimento Tipo de 
atendimento

No pessoas 
beneficiadas 

Valor da 
receita - 
31.12.2020

Saúde
Atendimento 
Assistencial – 
Área Hospitalar

Internação – SUS 60.385 123.444

Saúde
Atendimento 
Assistencial – 
Área Hospitalar

Ambulatorial – 
SUS 390.471 49.566

Saúde
Atendimento 
Assistencial 

Complementar à 
Saúde

Internações - Não 
abrangidos pelo 

SUS
88.293 167.788

Ambulatorial - 
Não abrangidos 

pelo SUS
217.329 183.252

BRASIL MARISTA

Setor Controladoria (dados contábeis e indicadores)

Segmento Atendimento Tipo de 
atendimento

No pessoas 
beneficiadas 

Valor da 
receita - 
31.12.2020

Saúde
Atendimento 
Assistencial – 
Área Hospitalar

Internação – SUS 12.647 96.224

Saúde
Atendimento 
Assistencial – 
Área Hospitalar

Ambulatorial – 
SUS 141.931 21.134

Saúde
Atendimento 
Assistencial 

Complementar à 
Saúde

Internações - Não 
abrangidos pelo 

SUS
7.504 88.832

Ambulatorial - 
Não abrangidos 

pelo SUS
132.966 21.485
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SOLIDARIEDADESOLIDARIEDADE

BRASIL MARISTA

Segmento Detalhamento Unidade Valor da receita - 
31.12.2020

Solidariedade Crianças/ 
Adolescentes e Jovens

Despesas:  
Valor x mil reais 7.135

Solidariedade Crianças/ 
Adolescentes e Jovens No pessoas beneficiadas 2.245

Solidariedade Famílias Despesas:  
Valor x mil reais 327

Solidariedade Famílias No pessoas beneficiadas 1.000

Solidariedade Idosos Despesas:  
Valor x mil reais 5

Solidariedade Idosos No pessoas beneficiadas 23

Solidariedade Pessoas com deficiência Despesas:  
Valor x mil reais 0

Solidariedade Pessoas com deficiência No pessoas beneficiadas 0

Solidariedade
Assessoramento - 
Defesa e Garantia  

de Direitos
Despesas:  

Valor x mil reais 1.036

Solidariedade
Assessoramento - 
Defesa e Garantia  

de Direitos
No pessoas beneficiadas 276
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INDICADORES SOCIAIS INTERNOSINDICADORES SOCIAIS INTERNOS
BRASIL MARISTA

No

"Indicadores Sociais 
Internos, Ações e 
benefícios para os(as) 
funcionários(as)" Unidade Quantidade 

em 31.12.2018
Quantidade 
em 31.12.2019

Quantidade 
em 31.12.2020

Total - Indicadores sociais 
internos

1 Alimentação Valor x mil reais 9.648 27.290 25.093

2 Educação Valor x mil reais 0 0 0

3 Bolsas de Convenção Coletiva Valor x mil reais 57.259 84.593 56.109

4 Capacitação e 
desenvolvimento profissional Valor x mil reais 1.632 10.271 6.397

5 Saúde Valor x mil reais 24.348 46.995 53.432

6 Segurança e medicina no 
trabalho Valor x mil reais 2.357 20.478 19.060

7 Transporte Valor x mil reais 7.683 12.960 7.834

8 Bolsas/Estágios Valor x mil reais 6.704 14.231 11.897

9 Jovens Aprendizes Valor x mil reais 710 684 543

10 Seguro de vida Valor x mil reais 206 1.433 1.415

11 Previdência privada Valor x mil reais 8.042 13.289 12.786

12 Outros Valor x mil reais 1.024 4.591 156.092

Indicadores sobre o corpo 
funcional

Unidade Quantidade 
em 31.12.2018

Quantidade 
em 31.12.2019

Quantidade 
em 31.12.2020

Empregados por faixa etária

15 Menores de 18 anos Quantidade 171 250 134

16 18 anos a 35 anos Quantidade 6.076 11.439 10.460

17 36 anos a 60 anos Quantidade 8.806 15.698 15.675

18 Acima de 60 anos Quantidade 760 1.271 1.320

19 No de mulheres que trabalham 
na instituição Quantidade 10.042 18.099 17.427
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BRASIL MARISTA

No

"Indicadores Sociais 
Internos, Ações e 
benefícios para os(as) 
funcionários(as)" Unidade Quantidade 

em 31.12.2018
Quantidade 
em 31.12.2019

Quantidade 
em 31.12.2020

Total - Indicadores sociais 
internos

20 No de homens que trabalham 
na instituição Quantidade 5.771 10.559 10.162

21 No de cargos de chefia 
ocupados por mulheres Quantidade 339 783 942

22 No de cargos de chefia 
ocupados por homens Quantidade 289 667 876

23 Salário médio das mulheres Valor (reais) 2.809,09 3.500,50 3.781,62

24 Salário médio dos homens Valor (reais) 3.178,55 4.125,63 4.552,86

25 No de negros(as) que 
trabalham na instituição Quantidade 1.087 1.372 1.314

26 No de pardos(as) que 
trabalham na instituição Quantidade 3.283 4.173 4.087

27 No de indígena(as) que 
trabalham na instituição Quantidade 13 16 15

28 No de amarelo(as) que 
trabalham na instituição Quantidade 104 192 187

29 No de brancos(as) que 
trabalham na instituição Quantidade 11.326 19.880 18.943

30 Salário médio dos(as) 
negros(as) Valor (reais) 1.992,02 2.441,75 2.561,31

31 Salário médio dos(as) 
pardos(as) Valor (reais) 2.483,28 3.091,95 3.164,63

32 Salário médio dos(as) 
indígenas Valor (reais) 2.383,88 2.623,66 2.156,04

33 Salário médio dos(as) 
amarelos(as) Valor (reais) 3.654,53 4.944,73 5.263,08
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BRASIL MARISTA

No

"Indicadores Sociais 
Internos, Ações e 
benefícios para os(as) 
funcionários(as)" Unidade Quantidade 

em 31.12.2018
Quantidade 
em 31.12.2019

Quantidade 
em 31.12.2020

Total - Indicadores sociais 
internos

34 Salário médio dos(as) 
brancos(as) Valor (reais) 3.211,92 4.365,85 4.491,72

35 No de pessoas com deficiência Quantidade 595 931 1.006

36 Salário médio das pessoas 
com deficiência Valor (reais) 1.501,81 1.958,20 2.013,60

37 No de estagiários(as) Quantidade 744 1.593 1.003

38 No de jovens aprendizes Quantidade 359 520 387

39 Tempo médio de permanência 
do profissional na Instituição Anos 7 11 10

40 No de licenças Quantidade 177 878 847

41 No de afastados Quantidade 783 1.176 1.269

42 No de acidentes de trabalho Quantidade 57 54 45

43 No de associados Quantidade 113 215 78
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COLABORADORESCOLABORADORES
BRASIL MARISTA

Segmento Colaborador Quantidade em 
31.12.2018

Demissões até 
31.12.2019

Admissões 
até 31.12.2020

Educação Básica Docentes 6161 675 822

Educação Básica Técnicos e/ou 
Administrativos 6477 850 700

Educação Básica Aprendizes 186 180 101

Educação Básica Estagiários 619 722 665

Educação Básica Temporários e 
Terceiros 0 0 0

Educação 
Superior Docentes 2781 271 165

Educação 
Superior

Técnicos e/ou 
Administrativos 3312 439 322

Educação 
Superior

Temporários e 
Terceiros 132 0 0

Educação 
Superior Aprendizes 79 82 62

Educação 
Superior Estagiários 263 425 333

Saúde Docentes 4 0 0

Saúde Corpo Clínico e 
Enfermagem 3146 1014 876

Saúde Técnicos e/ou 
Administrativos 1713 586 468

Saúde Temporários e 
Terceiros 178 0 0

Saúde Aprendizes 66 81 55

Saúde Estagiários 117 396 356

Assistência 
Social

Educadores 
Sociais 74 18 4

Assistência 
Social

Técnicos e/ou 
Administrativos 165 30 14

Assistência 
Social

Temporários e 
Terceiros 0 0 0

Assistência 
Social Aprendizes 31 7 28
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BRASIL MARISTA

Segmento Colaborador Quantidade em 
31.12.2018

Demissões até 
31.12.2019

Admissões 
até 31.12.2020

Assistência 
Social Estagiários 0 0 0

Solidariedade Técnicos e/ou 
Administrativos 0 0 0

Solidariedade Temporários e 
Terceiros 0 0 0

Solidariedade Aprendizes 0 0 0

Solidariedade Estagiários 0 0 0

Negócios 
Complementares

Técnicos e/ou 
Administrativos 112 40 5

Negócios 
Complementares

Temporários e 
Terceiros 0 0 0

Negócios 
Complementares Aprendizes 3 0 0

Negócios 
Complementares Estagiários 0 1 0

Negócios 
Complementares Docentes 11 2 2

Corporativo Técnicos e/ou 
Administrativos 872 161 67

Corporativo Temporários e 
Terceiros 0 0 0

Corporativo Aprendizes 8 15 2

Corporativo Estagiários 2 1 1

Unidades de 
Comunidade de 
Irmãos

Docentes 6 0 0

Unidades de 
Comunidade de 
Irmãos

Técnicos e/ou 
Administrativos 121 25 10

Unidades de 
Comunidade de 
Irmãos

Aprendizes 1 3 0

FTD Técnicos e/ou 
Administrativos 1277 142 136
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BRASIL MARISTA

Segmento Colaborador Quantidade em 
31.12.2018

Demissões até 
31.12.2019

Admissões 
até 31.12.2020

FTD Temporários e 
Terceiros 506 0 0

FTD Aprendizes 13 23 0

FTD Estagiários 2 0 0
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QUALIFICAÇÃO DO CORPO FUNCIONALQUALIFICAÇÃO DO CORPO FUNCIONAL
BRASIL MARISTA

No Qualificação do corpo funcional Quantidade em 31.12.2019

Nº total de docentes 8.964

1 No de doutores(as) 1.541

2 No de mestres(as) 1.346

3 No de especialistas 1.504

4 No de graduados(as) 4.532

5 No de pessoas com Ensino Médio 40

6 No de pessoas com Ensino Fundamental 0

7 No de pessoas com Ensino Fundamental Incompleto 1

No total de educadores sociais 163

1 Nº de doutores(as) 0

2 Nº de mestres(as) 7

3 Nº de especialistas 9

4 Nº de graduados(as) 98

5 Nº de pessoas com Ensino Médio 46

6 Nº de pessoas com Ensino Fundamental 3

7 Nº de pessoas com Ensino Fundamental Incompleto 0

No total de funcionários(as) no corpo técnico e 
administrativo 14.380

1 No de doutores(as) 89

2 No de mestres(as) 305

3 No de especialistas 1.387

4 No de graduados(as) 4.402

5 No de pessoas com Ensino Médio 5.983

6 No de pessoas com Ensino Fundamental 1.491

7 No de pessoas com Ensino Fundamental Incompleto 723

8 No de pessoas não-alfabetizadas 9
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BRASIL MARISTA

No Qualificação do corpo funcional Quantidade em 31.12.2019

Nº total de funcionários(as) no corpo clinico 
e enfermagem 3.146

1 No de doutores(as) 4

2 No de mestres(as) 20

3 No de especialistas 113

4 No de graduados(as) 694

5 No de pessoas com Ensino Médio 2.260

6 No de pessoas com Ensino Fundamental 49

7 No de pessoas com Ensino Fundamental Incompleto 6

8 No de pessoas não alfabetizadas 0

No total de aprendiz e estagiário 1.390

1 No de mestres(as) 0

2 No de especialistas 2

3 No de graduados(as) 25

4 No de pessoas com Ensino Médio 969

5 No de pessoas com Ensino Fundamental 305

6 No de pessoas com Ensino Fundamental Incompleto 89

7 No de pessoas não alfabetizadas 0
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