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ESSENCIAL.

GRI - (G4-32)

Este Relatério apresenta contetido padrao das Diretrizes GRI para Rela-
to de Sustentabilidade.

Legenda:

% INDICADOR INTEGRALMENTE RESPONDIDO
¢ INDICADOR PARCIALMENTE RESPONDIDO

5% OMISSOES
[dicador | Desorigio [ Reporado | Pigina |

ESTRATEGIA E ANALISE

G4-1 Mensagem da Presidéncia * 7

G4-2 Principais impactos, riscos e oportunidades * 18

PERFIL ORGANIZACIONAL

G4-3 Nome da organizagdo Y |13

G4-4 Principais marcas, produtos e/ou servigos * 13

G4-5 Localizag@o da sede da organizagdo * 4

G4-6 Paises em que a organizagdo opera * 12,13

G4-7 glfgtgrr]?zz:ggg propriedade e forma juridica da * 19

G4-8 Mercados em que a organizagdo atua * 1; 13e

G4-9 Porte da organizagao * 13,34

G4-10 Nimero total de empregados * 31

G411 E{)Tg[g\e;gados cobertos por acordos de negociagao * 31

G4-12 Cadeia de fornecedores da organizacdo 7,’:( -
Mudancas significativas em relacdo ao porte,

G4-13 estrutura, participacdo aciondria ou cadeia de ﬂ( -
fornecedores da organizagdo
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) Compromisso com iniciativas externas: principio da )
G4-14 precaucao 727
G4-15 Compromisso com as iniciativas externas: cartas e S i
principios que a organizagdo subscreve ou endossa.
G4-16 Participacao em Associagoes * 27
ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADOS E LIMITES
G4-17 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras * 19
G4-18 Processo de definicao do conteddo do relatdrio * 11
G4-19 Lista dos temas materiais * 11
G4-20 Limites dentro da organizac@o de cada tema material * 11
G4-21 Limite fora da organizacdo de cada tema material * 11
i ReformulacGes de informacdes fornecidas em
G4-22 relatorios anteriores * 1
i Alteragdes significativas de escopo e limite dos
64-23 aspectos materiais em relagdo a relatdrio anteriores * 1
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
G4-24 Stakeholders engajados pela organizagao * 11,13
) Base usada para identificagdo e sele¢do dos
G4-25 Stakeholders * 11,13
_ Abordagem adotada pela organizagdo para engajar
G4-26 Stakeholders * 1
) Topicos e preocupacdes observados durante o
G4-27 engajamento de Stakeholders * 11
PERFIL DO RELATORIO
G4-28 Periodo coberto pelo Relatério * 11
G4-29 | Data do relatorio anterior * |1
G4-30 | Ciclo de emissdo do Relatdrio * 11
G4-31 Contato para perguntas sobre o relatorio * 4
G4-32 Opcdo “de acordo” escolhida pela Institui¢do * 11,112
i Prética adotada para submeter o relatorio a uma
G4-33 verificagdo externa 7'/17
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GOVERNANGA

G4-34 Estrutura de governancga e sua composicao * 16
ETICA E INTEGRIDADE
G4-56 Valores, principios e comportamento da Organizagao * 15
CONTEUDO PADRAQ ESPECIFICO

CATEGORIA ECONOMICA

Aspecto: Desempenho Econdmico

) Desempenho Econdmico: valor rcondmico direto
G4-ECT gerado e distribuido Y |29

CATEGORIA SOCIAL
Subcategoria — Praticas Trabalhistas e Trabalho Decente

Aspecto: Emprego

NUmero total e taxas de novas contratacoes de
G4 - LA1 |empregados e rotatividade por faixa etaria, género e * 94
regidao

Aspecto: Diversidade e igualdade de oportunidades

Composicdo dos grupos responsaveis pela

) governanca e discriminagao de empregados por

G4-LA12 categoria funcional, de acordo com género, faixa * 9
etdria, minorias e outros indicadores de diversidade.

G4-LA13 |lgualdade de Remuneragdo entre homens e mulheres * 94




G4-2: Em razao da complexidade para o levantamento de dados, nao
foi possivel apresentar detalhadamente os impactos, riscos e oportuni-
dades da organizacao.

G4-12: Devido a complexidade e extensdo dos varios negécios geridos
pelo Brasil Marista, a apresentacao de todos os fornecedores relaciona-
dos a Instituicdo se apresenta inviavel para este instrumento.

G4-13: N&ao houve mudancas significativas em relacéo ao porte, estru-
tura, participacao acionaria ou cadeia de fornecedores da organizacao.

G4-14: Principio da precaucgao caracteriza-se como a garantia contra
0Ss riscos potenciais que, de acordo com o estado atual do conheci-
mento, ndo podem ser ainda identificados. Ainda que existam acdes e
procedimentos vinculados a Gestdo de Risco, estes estdo vinculados
a autonomia administrativa das Provincias. O Planejamento Estratégico
2015/2021 prevé a instituicao de politicas comuns para este tema.

G4-15/G4-16: O Brasil Marista participa de conselhos, féruns nas areas
de direitos humanos, educacéo, assisténcia social, juventude, economia
solidaria na busca por transformacgdes significativas para a sociedade
em geral. Para esta edi¢cdo, néo foi possivel apresentar a lista detalha-
da dessas representacdes e as cartas e 0s principios que a instituicéo
subscreve ou endossa.

G4-21: O relato dos limites de cada aspectos material fora da organiza-
¢do nao foi apresentado, conforme orienta a GRI. A apresentacédo dos
dados sera avaliada para edicdes futuras.

G4-33: O Relatoério edicao 2016 nao foi submetido a uma avaliagao ex-
terna.

G4-LA1: Os dados de admissdes foram apresentados de forma conso-
lidada sem fazer discriminacao por faixa etéria, género e regiao.

G4-LA2: Os dados apresentados relatam o numero de empregados por
area de atuacéo para as categorias de género, faixa etaria e grupos
minoritarios. N&o foi possivel apresentar o percentual de individuos que
integram os 6rgaos de governancga da organiza¢ao nas categorias indi-
cadas pela GRI.

G4-LA13: Os dados foram apresentados de forma consolidada sem fa-
zer discriminacé&o por categoria funcional e unidades operacionais.
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