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GRUPO MARISTA Selecdo de Decano

Pontificia Universidade Catdlica do Parana

Escola de Negécios - PUCPR Curitiba

No contexto internacional, a PUCPR também
ocupa posicdo de destaque. De acordo com o
Times Higher Education World University
Rankings, ranking institucional de maior prestigio
do mundo e considerado um dos mais relevantes
na drea de educacdo superior, a PUCPR estd entre
as melhores instituicdes mundiais. A Universidade
estd entre as 35 melhores instituicdes da América
Latina, empatando com  outras  quatro
universidades. Além disso, a Instituicéo estd entre
as 601-800 melhores do mundo, ficando como a

2 colocada entre as universidades brasileiras,
empatada com outras 12 instituicdes. No mesmo
ranking, a PUCPR foi apontada como a segunda
melhor no indice de citagdes em artigos cientificos
(influéncia internacional em pesquisa) entre todas
as brasileiras e primeira entre as paranaenses,
primeira do estado em perspectiva internacional e
em fransferéncia de conhecimento para a
indUstria.  Esses resultados demonstram que
nossos artigos cientificos ndo atuam apenas como
disseminadores de conhecimento, mas também
servem como ponto de partida para o
desenvolvimento de patentes.

Na PUCPR, acreditamos que a nossa confianga no
potencial humano para o desenvolvimento social,
aliada ao planejamento estratégico focado em
exceléncia educacional, pesquisa de qualidade,
fomento ao empreendedorismo e inovagdo,
internacionalizagdo e  sinfonia  social  nos
diferenciam como institui¢éo.

O Cémpus de Curitiba, onde a PUCPR iniciou suas
atividades 57 anos atrds, é hoje um reconhecido
centro de educagdo e de pesquisa especialmente

Fundada em 1959, a PUCPR é uma universidade catélica
privada sem fins lucrativos e seu Cadmpus sede estd localizado
em Curitiba, capital do estado do Parand. A PUCPR possui
mais de 30.000 estudantes, 52 cursos de graduacéo e 150
cursos de extensdo. A PUCPR oferece 29 Cursos de
Pés-Graduag@o Stricto Sensu (13 Cursos de Doutorado e 16
de Mestrado), que compreendem as dreas de Administragéo,
Bioética, Ciéncia Animal, Ciéncias da Saude, Direito, Direitos
Humanos, Educacdo, Engenharia de Producéo e Sistemas,
Engenharia Mecénica, Filosofia, Gestdo Urbana, Gestdo de
Cooperativas, Informética, Odontologia, Teologia e
Tecnologia em Salde. Embora os programas de
pés-graduacdo da PUCPR sejam recentes (menos de 20 anos),
estdo entre os melhores do estado do Parand. A PUCPR estd
também entre as trés melhores instituigdes de ensino superior
privadas do pais de acordo com o Ranking Universitario Folha
(RUF). Saiba mais sobre a PUCPR em www.pucpr.br.

voltado para a indUstria, tendo em vista a proximidade com o
Tecnoparque de Curitiba. A excelente estrutura do Cémpus
propicia o desenvolvimento profissional e cultural de nossos
estudantes contando, por exemplo, com o Parque Tecnolégico,
no qual times de P&D de mais de 20 empresas dividem um
espaco voltado & inovacdo com pesquisadores da PUCPR. O
Cémpus de Curitiba dispée de mais de 200 laboratérios de
ensino e pesquisa, diversas clinicas, ndcleos e institutos que
oferecem servigos sem custos & comunidade de baixa renda,
além de moderna Arena Digital 4-D, aceleradora de negécios,
complexo esportivo, teatro e museus. Buscando expandir sua
contribuicdo para o desenvolvimento regional do estado, a
Universidade possui outros trés Cadmpus nas cidades de
Londrina, Toledo e Maringd.




ESCOLA DE

A Escola de Negécios da PUCPR relne 5 cursos de
graduacdo (Administracgo, Ciéncias Contdbeis,
Ciéncias Econémicas, Marketing e Turismo), 2
Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (PPAD -
Programa de Pés-Graduacdo em Administragéo —
Mestrado e Doutorado, e PPGCOP - Mestrado
Profissional em Gestdo de Cooperativas),
Pés-graduacdo Lato  Sensu (21 cursos de
Especializagdes e MBA's), Educacdo Executiva,
Cursos In Company, Nucleos Especiais e Extensées
(Cursos de Curta Duracéo). Para dar suporte a essas
atividades, a Escola conta com o Ndcleo de Préticas
em Gestdo - Empresa Junior, Nucleo de
Empreendedorismo e Inovagdo, Laboratério de
Simulacdo Empresarial (jogos de empresa), Estudio
de Economia e Finangas e Nucleo de Eventos.
Desde a sua fundagéo, a Escola j& formou mais de
dez mil profissionais, o seu corpo docente conta
com professores e profissionais altamente
qualificados, com formacdo nas melhores Escolas
de Negécios do mundo e reconhecida experiéncia
profissional em suas dreas de atuacdo.

Atualmente, conta com uma equipe de 22
colaboradores administrativos, 8 coordenadores de
curso, 85 professores e mais de 2.700 estudantes,
sendo 1.513 na Graduagéo, 1.039 no Lato Sensu e
160 no Stricto Sensu.

REFERENCIA COMPROVADA EM
ENSINO E PESQUISA DE QUALIDADE

A Escolo de Negbcios teve cinco cursos
reconhecidos pela sua qualidade em 2014 pelo
Guia do Estudante da Editora Abril, referéncia para
informagdes sobre educagcdo no pais. As
graduacées em Administracdo e Marketing
alcancaram a pontuacdo méxima (cinco estrelas);
Ciéncias Contdbeis e Turismo conquistaram quatro
estrelas. O curso de Ciéncias Econédmicas também
foi bem avaliodo e recebeu trés estrelas. O
Programa de Pés-Graduagdo em Administragéo —
PPAD também se destaca, é recomendado pela
CAPES com conceito 5.
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e Sélida formagéo para

DESTAQUES E DIFERENCIAIS

Entre os destaques que contribuem para fomentar a
exceléncia da Escola de Negécios da PUCPR, estéo:

e Cursos de Mestrado e Doutorado, reconhecidos

pela CAPES com Conceito 5;

atuago no mundo

empresarial e para pesquisa;

e Intercémbio com as melhores instituicdes de

ensino e pesquisa na Area de Administragdo e
Negécios da América Latina, Canadd, Estados
Unidos e Europa;

* Corpo Docente altamente qualificado;

* Infraestrutura de padréo internacional.
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A Escola de Negécios, inspirada na misséo do Grupo Marista,
na missdo da PUCPR e nos valores e principios institucionais,
tem como missao: "Desenvolver lideres empreendedores com
visdo estratégica e produzir conhecimentos relevantes, que
contribuam de forma sustentavel para a transformac¢do das
organizacoes e da sociedade”.

OBIJETIVO

* Formar profissionais e lideres por meio da realizagdo de projetos e pesquisas com
padrées de exceléncia em nivel nacional e internacional;

* Exercitar o pensamento critico, transformador e realizador;

* Contribuir para a criacdo de competéncias alinhadas aos desenvolvimentos
pessoal, profissional, social e econémico.
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DESAFIOS DA ESCOLA

* Assegurar o posicionamento de exceléncia dos cursos da Escola no contexto regional,
nacional e internacional;

* Fortalecer o ensino de graduacé@o por meio da melhoria da qualidade, aumento no
numero de estudantes e implementagéo de modelo pedagdgico inovador;

* Fortalecer e ampliar o Programa de Educacgéo Continuada e Educagéo Executiva da Escola;
* Obter a acreditacdo internacional junto & AACSB, primeira etapa jé alcancada em 2015;

* Conduzir projetos institucionais de Fidelizag@o e Gestado do Portfélio da Escola;

* Elevar o conceito do PPAD (Programa de Pés-Graduacdo em Administracéo) para 6;

* Fortalecer o relacionamento com o setor produtivo e desenvolver novas fontes de captacéo
de recursos.

A VAGA

A PUCPR busca um lider com energia, visGo empreendedora, capacidade de realizagéo e
foco em gestéo de pessoas para a posicdo de Decano da Escola de Negécios. Esta é uma
vaga de tempo integral e voltada a atividades administrativas na alta gestdo da PUCPR,
com inicio previsto para o primeiro semestre de 2017.

As responsabilidades incluem, porém néo estdo limitadas a:

1) Planejamento e implementacdo de estratégias para a Escola, incluindo sua gestdo
orcamentdria;

2) Ampliagéo da inser¢éo da Escola no contexto regional, nacional e internacional;

3) Promogao da sinergia entre os projetos, grupos de pesquisa, programas e cursos da
Escola, bem como agdes inter e transdisciplinares;

4) Estabelecimento de relacionamento com empresas e governo, e estruturacdo da
captagéo de recursos da Escola;

5) Promogéao da internacionalizacdo de programas e cursos.

DESAFIOS DA POSICAO DE DECANDO

1) Implementar o plano estratégico da Universidade no dmbito da Escola por meio da
defini¢éo de diretrizes, metas e planos de agdo em nivel de Escola, e também pela
criagdo das condigdes necessdrias & execucdo dos planos de acdo e & inovagéo;

2) Assegurar a disponibilidade de infraestrutura adequada para os cursos de graduagéo,
especializacdo, mestrado e doutorado da Escola, por meio da manutengéo da
infraestrutura existente e do desenvolvimento de novos espacos destinados &
educacdo, pesquisa, prestagdo de servicos e administragéo;

3) Administrar e assegurar o cumprimento das atividades académicas, administrativas e
econdmico-financeiras da Escola, e propor novos projetos e cursos;

4) Representar a Escola nas insténcias académicas e administrativas da Universidade e
na comunidade externa, no dmbito de suas atribuicdes;

5) Gerir a execucdo e infegragdo dos projetos pedagdgicos de curso, por meio da
coordenacdo e do controle da atuacdo dos coordenadores de curso (graduagéo,
especializacdo, stricto sensu);

6) Liderar a equipe de coordenadores, professores e colaboradores da Escola,
realizando acdes de planejamento, aconselhamento, apoio, motivagéo, avaliagéo de
desempenho e reconhecimento, a fim de criar um ambiente estimulante para que se
alcancem os objetivos estratégicos da Escola.
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REQUISITOS

1) Necessdrio:

¢ Titulo de Doutor;

* Experiéncia em ensino superior;

* Experiéncia em gest@o de pessoas e funcdes administrativas em Universidades;

* Formag@o na drea de conhecimento dos cursos ofertados pela Escola.

2) Desejdvel:

* Fluéncia em Inglés;

* Experiéncia em planejamento estratégico;

* Experiéncia prévia em parcerias com o setor privado;
* Conhecimento em gestéo financeira;

* Conhecimento sobre a realidade de Escolas de Negécios de referéncia nacional e
intfernacional.

QUALIFICACOES E COMPETENCIAS

1) Apresentar boa comunicagéo oral e escrita;

2) Ser proativo, determinado e resiliente;

3) Saber lidar com conflitos;

4) Agir com transparéncia em todas as agées académicas e administrativas;

5) Exercer a lideranca pelo exemplo para que os outros sintam-se engajados;

6) Apresentar um espirito de abertura e respeito pela diversidade e pelo que é contraditério;
7) Habilidade de organizacéo do tempo e de priorizacdo e delegagéo de atfividades;

8) Habilidade para formar e gerenciar times de alto desempenho;

9) Estar apto a trabalhar bem em equipe e ser colaborativo;

10) Ser criativo e fomentar a inovacdo e o empreendedorismo;

11) Engajar seus pares na esperanca, na imaginacdo e nas ideias inovadoras;

12) Compartilhar conhecimentos e comprometer-se com o desenvolvimento das pessoas;

13) Empenhar-se no processo de admissGo e retencdo de professores e colaboradores
capacitados e identificados com a misséo institucional;

14) Analisar novos cendrios e adaptar-se facilmente a mudangas;

15) Apresentar bom desempenho em situacdes ambiguas ou complexas, assumindo riscos e
consequéncias de suas agdes/decisdes com responsabilidade;

16) Apresentar visdo de uma universidade moderna e clareza dos objetivos institucionais;

17) Apresentar as competéncias necessdrias e a coragem para definir e implementar mudangas
estruturais;

18) Colocar qualidade e exceléncia acima de tudo;

19) Compartilhar dos valores, dos principios e da missdo da PUCPR, mantendo-os como base
para todas as agdes;

20) Cultivar a miss@o educacional Marista, sendo uma pessoa com atitudes fundamentados na
simplicidade, nos valores da familia, na solidariedade e no amor ao trabalho, bem como
cultivar a espiritualidade, acolher a interculturalidade e ser presenca significativa.
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PROCESSO SELETIVO

1) Candidatura:

Candidatos interessados devem enviar uma carta de motivagdo juntamente com seu
Curriculum Vitae detalhado e memorial descritivo de sua experiéncia/conquistas
profissionais nos Ultimos 5 anos. Os documentos podem ser enviados em inglés ou
portugués para pedro.espinha@pucpr.br com o titulo “Dean Position — Business School”
Vaga para Decano — Escola de Negdcios.

2) Entrevista com Comité de Selecéo:

Candidatos selecionados na etapa anterior participardo de uma entrevista com o Comité
de Selecdo para defender o memorial descritivo, apresentagéo de um caso relacionado &
estratégia da Escola e discutir sua experiéncia prévia em fungdes administrativas.

Esta oportunidade estd aberta para estrangeiros, brasileiros e professores da PUCPR (em
caso de empate, professores/colaboradores da casa teréo prioridade). Candidatos
estrangeiros poderéo ser entrevistados por videoconferéncia.

REMUNERACAO, BENEF{CIOS E FACILIDADES

A remuneracgdo é compativel com o cargo de gestdo em uma grande instituicdo de ensino.
Beneficios e facilidades incluem condicées especiais de adesdo:

* Plano de satde em grupo;
* Previdéncia privada;
* Seguro de vida;

* Desconto para filhos estudarem na PUCPR.

CRONOGRAMA

28/10/16 - Divulgacdo do edital.
21/11/16 - Prazo final para candidatura.
28/11/16 0 02/12/16 - Entrevistas com Comité de Selecdo.

19/12/16 - Resultado final.

Para mais informacées sobre a vaga, etapas do processo seletivo, remuneracdo ou
desafio de trabalho, favor entrar em contato com pedro.espinha@pucpr.br ou
catia.filipe@pucpr.br.




