
Fundada em 1959, a PUCPR é uma universidade católica 
privada sem fins lucrativos e seu Câmpus sede está localizado 
em Curitiba, capital do estado do Paraná. A PUCPR possui 
mais de 30.000 estudantes, 52 cursos de graduação e 150 
cursos de extensão. A PUCPR oferece 29 Cursos de 
Pós-Graduação Stricto Sensu (13 Cursos de Doutorado e 16 
de Mestrado), que compreendem as áreas de Administração, 
Bioética, Ciência Animal, Ciências da Saúde, Direito, Direitos 
Humanos, Educação, Engenharia de Produção e Sistemas, 
Engenharia Mecânica, Filosofia, Gestão Urbana, Gestão de 
Cooperativas, Informática, Odontologia, Teologia e 
Tecnologia em Saúde. Embora os programas de 
pós-graduação da PUCPR sejam recentes (menos de 20 anos), 
estão entre os melhores do estado do Paraná. A PUCPR está 
também entre as três melhores instituições de ensino superior 
privadas do país de acordo com o Ranking Universitário Folha 
(RUF). Saiba mais sobre a PUCPR em www.pucpr.br. 

No contexto internacional, a PUCPR também 
ocupa posição de destaque. De acordo com o 
Times Higher Education World University 
Rankings, ranking institucional de maior prestígio 
do mundo e considerado um dos mais relevantes 
na área de educação superior, a PUCPR está entre 
as melhores instituições mundiais. A Universidade 
está entre as 35 melhores instituições da América 
Latina, empatando com outras quatro 
universidades. Além disso, a Instituição está entre 
as 601-800 melhores do mundo, ficando como a 
5ª colocada entre as universidades brasileiras, 
empatada com outras 12 instituições.  No mesmo 
ranking, a PUCPR foi apontada como a segunda 
melhor no índice de citações em artigos científicos 
(influência internacional em pesquisa) entre todas 
as brasileiras e primeira entre as paranaenses, 
primeira do estado em perspectiva internacional e 
em transferência de conhecimento para a 
indústria. Esses resultados demonstram que 
nossos artigos científicos não atuam apenas como 
disseminadores de conhecimento, mas também 
servem como ponto de partida para o 
desenvolvimento de patentes.

Na PUCPR, acreditamos que a nossa confiança no 
potencial humano para o desenvolvimento social, 
aliada ao planejamento estratégico focado em 
excelência educacional, pesquisa de qualidade, 
fomento ao empreendedorismo e inovação, 
internacionalização e sintonia social nos 
diferenciam como instituição. 

O Câmpus de Curitiba, onde a PUCPR iniciou suas 
atividades 57 anos atrás, é hoje um reconhecido 
centro de educação e de pesquisa especialmente 

voltado para a indústria, tendo em vista a proximidade com o 
Tecnoparque de Curitiba. A excelente estrutura do Câmpus 
propicia o desenvolvimento profissional e cultural de nossos 
estudantes contando, por exemplo, com o Parque Tecnológico, 
no qual times de P&D de mais de 20 empresas dividem um 
espaço voltado à inovação com pesquisadores da PUCPR. O 
Câmpus de Curitiba dispõe de mais de 200 laboratórios de 
ensino e pesquisa, diversas clínicas, núcleos e institutos que 
oferecem serviços sem custos à comunidade de baixa renda, 
além de moderna Arena Digital 4-D, aceleradora de negócios, 
complexo esportivo, teatro e museus. Buscando expandir sua 
contribuição para o desenvolvimento regional do estado, a 
Universidade possui outros três Câmpus nas cidades de 
Londrina, Toledo e Maringá.
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R E F E R Ê N C I A  C O M P R O V A D A  E M  
E N S I N O  E  P E S Q U I S A  D E  Q U A L I D A D E

A Escola de Negócios da PUCPR reúne 5 cursos de 
graduação (Administração, Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas, Marketing e Turismo), 2 
Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu (PPAD - 
Programa de Pós-Graduação em Administração – 
Mestrado e Doutorado, e PPGCOP - Mestrado 
Profissional em Gestão de Cooperativas), 
Pós-graduação Lato Sensu (21 cursos de 
Especializações e MBA’s), Educação Executiva, 
Cursos In Company, Núcleos Especiais e Extensões 
(Cursos de Curta Duração). Para dar suporte a essas 
atividades, a Escola conta com o Núcleo de Práticas 
em Gestão – Empresa Junior, Núcleo de 
Empreendedorismo e Inovação, Laboratório de 
Simulação Empresarial (jogos de empresa), Estúdio 
de Economia e Finanças e Núcleo de Eventos.
Desde a sua fundação, a Escola já formou mais de 
dez mil profissionais, o seu corpo docente conta 
com professores e profissionais altamente 
qualificados, com formação nas melhores Escolas 
de Negócios do mundo e reconhecida experiência 
profissional em suas áreas de atuação.

Atualmente, conta com uma equipe de 22 
colaboradores administrativos, 8 coordenadores de 
curso, 85 professores e mais de 2.700 estudantes, 
sendo 1.513 na Graduação, 1.039 no Lato Sensu e 
160 no Stricto Sensu. 

A Escola de Negócios teve cinco cursos 
reconhecidos pela sua qualidade em 2014 pelo 
Guia do Estudante da Editora Abril, referência para 
informações sobre educação no país. As 
graduações em Administração e Marketing 
alcançaram a pontuação máxima (cinco estrelas); 
Ciências Contábeis e Turismo conquistaram quatro 
estrelas. O curso de Ciências Econômicas também 
foi bem avaliado e recebeu três estrelas. O 
Programa de Pós-Graduação em Administração – 
PPAD também se destaca, é recomendado pela 
CAPES com conceito 5. 

D E S TA Q U E S  E  D I F E R E N C I A I S

Entre os destaques que contribuem para fomentar a 
excelência da Escola de Negócios da PUCPR, estão: 

Cursos de Mestrado e Doutorado, reconhecidos 
pela CAPES com Conceito 5;

Sólida formação para atuação no mundo 
empresarial e para pesquisa;

Intercâmbio com as melhores instituições de 
ensino e pesquisa na Área de Administração e 
Negócios da América Latina, Canadá, Estados 
Unidos e Europa;

Corpo Docente altamente qualificado;

Infraestrutura de padrão internacional.

E S C O L A  D E  N E G Ó C I O S

•

•

•

•

•



A Escola de Negócios, inspirada na missão do Grupo Marista, 
na missão da PUCPR e nos valores e princípios institucionais, 
tem como missão: "Desenvolver líderes empreendedores com 
visão estratégica e produzir conhecimentos relevantes, que 
contribuam de forma sustentável para a transformação das 
organizações e da sociedade”.

O B J E T I V O

• Formar profissionais e líderes por meio da realização de projetos e pesquisas com 
   padrões de excelência em nível nacional e internacional;

• Exercitar o pensamento crítico, transformador e realizador;

• Contribuir para a criação de competências alinhadas aos desenvolvimentos 
   pessoal, profissional, social e econômico.

M I S S Ã O  D A  E S C O L A  D E  N E G Ó C I O S  –  P U C P R



D E S A F I O S  D A  P O S I Ç Ã O  D E  D E C A N O

1) Implementar o plano estratégico da Universidade no âmbito da Escola por meio da   
    definição de diretrizes, metas e planos de ação em nível de Escola, e também pela 
    criação das condições necessárias à execução dos planos de ação e à inovação;

2) Assegurar a disponibilidade de infraestrutura adequada para os cursos de graduação, 
    especialização, mestrado e doutorado da Escola, por meio da manutenção da 
    infraestrutura existente e do desenvolvimento de novos espaços destinados à 
    educação, pesquisa, prestação de serviços e administração;

3) Administrar e assegurar o cumprimento das atividades acadêmicas, administrativas e 
    econômico-financeiras da Escola, e propor novos projetos e cursos;

4) Representar a Escola nas instâncias acadêmicas e administrativas da Universidade e 
    na comunidade externa, no âmbito de suas atribuições;

5) Gerir a execução e integração dos projetos pedagógicos de curso, por meio da 
    coordenação e do controle da atuação dos coordenadores de curso (graduação, 
    especialização, stricto sensu);

6) Liderar a equipe de coordenadores, professores e colaboradores da Escola, 
    realizando ações de planejamento, aconselhamento, apoio, motivação, avaliação de 
    desempenho e reconhecimento, a fim de criar um ambiente estimulante para que se    
    alcancem os objetivos estratégicos da Escola.

A PUCPR busca um líder com energia, visão empreendedora, capacidade de realização e 
foco em gestão de pessoas para a posição de Decano da Escola de Negócios. Esta é uma 
vaga de tempo integral e voltada a atividades administrativas na alta gestão da PUCPR, 
com início previsto para o primeiro semestre de 2017.

As responsabilidades incluem, porém não estão limitadas a:

1) Planejamento e implementação de estratégias para a Escola, incluindo sua gestão 
     orçamentária;

2) Ampliação da inserção da Escola no contexto regional, nacional e internacional;

3) Promoção da sinergia entre os projetos, grupos de pesquisa, programas e cursos da
    Escola, bem como ações inter e transdisciplinares;

4) Estabelecimento de relacionamento com empresas e governo, e estruturação da 
    captação de recursos da Escola;

5) Promoção da internacionalização de programas e cursos.

A  V A G A

D E S A F I O S  D A  E S C O L A

• Assegurar o posicionamento de excelência dos cursos da Escola no contexto regional, 
   nacional e internacional;

• Fortalecer o ensino de graduação por meio da melhoria da qualidade, aumento no 
   número de estudantes e implementação de modelo pedagógico inovador;

• Fortalecer e ampliar o Programa de Educação Continuada e Educação Executiva da Escola;

• Obter a acreditação internacional junto à AACSB, primeira etapa já alcançada em 2015;

• Conduzir projetos institucionais de Fidelização e Gestão do Portfólio da Escola;

• Elevar o conceito do PPAD (Programa de Pós-Graduação em Administração) para 6;

• Fortalecer o relacionamento com o setor produtivo e desenvolver novas fontes de captação 
   de recursos.



Apresentar boa comunicação oral e escrita;

Ser proativo, determinado e resiliente;

Saber lidar com conflitos;

Agir com transparência em todas as ações acadêmicas e administrativas;

Exercer a liderança pelo exemplo para que os outros sintam-se engajados;

Apresentar um espírito de abertura e respeito pela diversidade e pelo que é contraditório;

Habilidade de organização do tempo e de priorização e delegação de atividades;

Habilidade para formar e gerenciar times de alto desempenho;

Estar apto a trabalhar bem em equipe e ser colaborativo;

Ser criativo e fomentar a inovação e o empreendedorismo;

Engajar seus pares na esperança, na imaginação e nas ideias inovadoras;

Compartilhar conhecimentos e comprometer-se com o desenvolvimento das pessoas;

Empenhar-se no processo de admissão e retenção de professores e colaboradores 
capacitados e identificados com a missão institucional;

Analisar novos cenários e adaptar-se facilmente a mudanças;

Apresentar bom desempenho em situações ambíguas ou complexas, assumindo riscos e 
consequências de suas ações/decisões com responsabilidade;  

Apresentar visão de uma universidade moderna e clareza dos objetivos institucionais;

Apresentar as competências necessárias e a coragem para definir e implementar mudanças 
estruturais;

Colocar qualidade e excelência acima de tudo;

Compartilhar dos valores, dos princípios e da missão da PUCPR, mantendo-os como base 
para todas as ações;

Cultivar a missão educacional Marista, sendo uma pessoa com atitudes fundamentados na 
simplicidade, nos valores da família, na solidariedade e no amor ao trabalho, bem como 
cultivar a espiritualidade, acolher a interculturalidade e ser presença significativa. 
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Q U A L I F I C A Ç Õ E S  E  C O M P E T Ê N C I A S  

R E Q U I S I T O S

1) Necessário:

• Título de Doutor;

• Experiência em ensino superior;

• Experiência em gestão de pessoas e funções administrativas em Universidades;

• Formação na área de conhecimento dos cursos ofertados pela Escola.

2) Desejável:

• Fluência em Inglês;

• Experiência em planejamento estratégico;

• Experiência prévia em parcerias com o setor privado;

• Conhecimento em gestão financeira;

• Conhecimento sobre a realidade de Escolas de Negócios de referência nacional e 
   internacional.



1) Candidatura: 
Candidatos interessados devem enviar uma carta de motivação juntamente com seu 
Curriculum Vitae detalhado e memorial descritivo de sua experiência/conquistas 
profissionais nos últimos 5 anos. Os documentos podem ser enviados em inglês ou 
português para pedro.espinha@pucpr.br com o título “Dean Position – Business School” 
Vaga para Decano – Escola de Negócios.

2) Entrevista com Comitê de Seleção: 
Candidatos selecionados na etapa anterior participarão de uma entrevista com o Comitê 
de Seleção para defender o memorial descritivo, apresentação de um caso relacionado à 
estratégia da Escola e discutir sua experiência prévia em funções administrativas.

Esta oportunidade está aberta para estrangeiros, brasileiros e professores da PUCPR (em 
caso de empate, professores/colaboradores da casa terão prioridade). Candidatos 
estrangeiros poderão ser entrevistados por videoconferência.

A remuneração é compatível com o cargo de gestão em uma grande instituição de ensino. 
Benefícios e facilidades incluem condições especiais de adesão:

P R O C E S S O  S E L E T I V O

R E M U N E R A Ç Ã O ,  B E N E F Í C I O S  E  F A C I L I D A D E S

28/10/16 - Divulgação do edital.

21/11/16 - Prazo final para candidatura.

28/11/16 a 02/12/16 - Entrevistas com Comitê de Seleção.

19/12/16 - Resultado final.

Para mais informações sobre a vaga, etapas do processo seletivo, remuneração ou 
desafio de trabalho, favor entrar em contato com pedro.espinha@pucpr.br ou 
catia.filipe@pucpr.br.

C R O N O G R A M A

• Plano de saúde em grupo; 

• Previdência privada;

• Seguro de vida;

• Desconto para filhos estudarem na PUCPR. 


